
 

 

Tryggare tillsammans – riktlinjer för att skydda barn i Rädda Barnens verksamhet 
Fastställd av styrelsen den 24 januari 2024 

Inledning 

• Riktlinjerna “Tryggare tillsammans” tydliggör hur vi jobbar tillsammans för att skydda 
barn i Rädda Barnens verksamhet.  

• Rädda Barnen på Åland r.f. är en barnrättsorganisation. En av de mest grundläggande 
saker vi måste säkerställa är att våra verksamheter är trygga och säkra för barn. Vi är 
därför fast beslutna att göra allt i vår makt för att varje barn i våra verksamheter ska 
vara trygg och skyddas från alla former av avsiktlig eller oavsiktlig skada, 
diskriminering, kränkningar, våld, sexuella övergrepp och utnyttjande. Detta gäller 
varje miljö, både i fysisk och digital miljö.  Det gäller även när barnet inte själv vet om 
att hen blivit utsatt.  

• Rädda Barnen arbetar aktivt för att alla barn som är aktiva och/eller medverkar i vår 
verksamhet ska känna till sin rätt att skyddas mot alla former av skada, diskriminering, 
kränkningar, våld, sexuella övergrepp och utnyttjande. 

• Alla Rädda Barnens anställda, förtroendevalda, frivilliga och andra representanter 
måste vara oklanderliga i sitt agerande som rör barn. Det förtroende du erhållit som 
representant för Rädda Barnen får inte missbrukas. Alla som företräder föreningen 
måste göra sitt bästa för att förebygga, upptäcka, rapportera och hantera alla former 
av skada, diskriminering, kränkningar, våld, sexuella övergrepp och utnyttjande mot 
barn på ett lämpligt sätt.  

• Rädda Barnen förväntar sig att detta även efterföljs i privatlivet. 

 

Mitt ansvar 

1. Säkerställa att alla barn har rätt att vara trygga 
• Jag agerar på ett sätt som är passligt för en representant av en barnrättsorganisation 

och som inte skadar det förtroendet som Rädda Barnen har i samhället. 
• Jag följer Rädda Barnens trygghetspolicyns principer och planerar mina uppdrag samt 

agerar på ett sådant sätt att det minimerar risken att barn bli utsatta för någon form av 
avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, kränkningar, våld, sexuella övergrepp 
och utnyttjande i hela Rädda Barnens verksamhet och i alla miljöer.  

• Jag informerar barn (och deras vårdnadshavare om möjligt) som deltar i Rädda Barnens 
aktiviteter och evenemang om vilka rättigheter de har och vilka beteendestandarder 
de kan förvänta sig inom Rädda Barnens verksamhet samt vad de kan göra om oron 
eller problem uppstår. Om möjligt och ändamålsenligt informerar jag också barn om 
detta i andra sammanhang inom Rädda Barnens verksamheter muntligt, skriftligt eller 
genom att ha Rädda Barnens trygghetsregler synliga i lokalen.  



• Jag undanhåller inte information om domstolsbeslut, åtal eller tvistemål rörande våld 
eller vanskötsel av barn som gäller mig själv när jag ansöker om att delta i eller när jag 
verkar inom Rädda Barnens verksamhet. 

• Jag delar information och annan data i mån av möjlighet för att säkerställa att endast 
personer som är lämpliga att arbeta med barn är engagerade i Rädda Barnens 
aktiviteter. 

• Jag utsätter inte mig själv eller andra för onödiga risker genom mitt uppförande. 

 

2. Säkerställa att alla barn har rätt att vara sig själva och behandlas rättvist 
• Jag respekterar alla människors grundläggande rättigheter och barns rättigheter i 

synnerhet.  
• Jag behandlar alla barn som individer och med respekt – oavsett barnets eller 

vårdnadshavarens hudfärg, kön, könsidentitet, könsuttryck, språk, religion, politisk 
eller annan uppfattning, nationellt, etniskt eller socialt ursprung, egendom, 
funktionsvariation, sexuell läggning, civilstånd eller annan status. 

• Jag talar aldrig illa om eller nedvärdera barn, deras föräldrar/vårdnadshavare eller 
andra verksamma. Om vi som är verksamma behöver prata ut, försäkrar vi oss om att vi 
gör det på en plats som lämpar sig för konfidentiella samtal.  

 

3. Säkerställa att alla barn har rätt att bli lyssnade på 
• Jag respekterar barns åsikter och oro, och ger dem utrymme att uttrycka sina åsikter. 
• Jag bemöter barn som kan ha utsatts för skada, diskriminering, kränkning eller någon 

form av våld eller utnyttjande eller som berättar om något som orsakar oro i enlighet 
med vad som är bäst för barnet och barnets säkerhet (se tips t.ex. i häftet Orolig för ett 
barn – Vad kan jag göra?). 

 

4. Säkerställa att alla barn har rätt till personlig integritet 
• Jag utsätter aldrig barn för situationer som de inte kan förstå, inte är moget för eller 

inte kan ge sitt samtycke till.  
• Jag säkerställer att vid fotografering och videofilmning av barn har barnet godkänt det. 

Om jag delar bilder, filmer eller annan information om barn på sociala medier ska jag 
säkerställa att både barnet och vårdnadshavare har förstått och skrivit under Rädda 
Barnens bildavtal.  Dokumentering av ett barn ska inte utsätta barnet för risk eller 
någon form av utnyttjande. 

• Jag arbetar inte ensam med ett barn om det inte är nödvändigt för arbetsuppgiften 
(inklusive skjuts). Om jag måste göra det meddelar jag om det till Rädda Barnens 
verksamhetsledare eller till närmaste kollega. Lekterapiverksamhet är ett undantag. 

• Jag hjälper bara till med intima och privata åtaganden om barnen inte kan göra dessa 
själva, till exempel gå på toaletten eller klä på sig. 

• Jag inleder inte intima relationer med en minderårig deltagare i Rädda Barnens 
verksamhet under den tiden som jag är ledare/i maktrelationer. Med intima relationer 
menas också t.ex. intima meddelanden etc. 



• I enlighet med Rädda Barnens alkoholpolicy dricker jag inte alkohol eller använder 
andra rusmedel inom Rädda Barnens verksamhet eller när jag representeras Rädda 
Barnen.  

• Jag för inte vidare personliga eller privata uppgifter om barn, unga eller deras familjer 
till utomstående. Däremot har jag en skyldighet att rapportera vidare om jag 
misstänker att ett barn far illa. Därför kan jag aldrig lova ett barn att det som hen 
berättar för oss stannar hos oss. 

 

5. Säkerställa att överträdelser av trygghetspolicyn eller oro för ett barn rapporteras utan dröjsmål. 
• Jag rapporterar överträdelser av trygghetspolicyn eller oro för ett barn (t.ex. om jag 

misstänker att ett barn har blivit utsatt för någon form av avsiktlig eller oavsiktlig 
skada, diskriminering, kränkningar, våld, sexuella övergrepp eller utnyttjande) så 
snabbt som möjligt till någon inom organisationen som jag har ett förtroende för. I 
första hand ska jag kontakta den som är ansvarig för verksamheten, Rädda Barnen på 
Ålands verksamhetsledare eller organisationens ordförande eller vice ordförande. 

• Om jag får vetskap om eller känner oro för att ett barn far illa eller om ett lagbrott 
begås i samband med att barn far illa ska detta anmälas till barnskydd (KST) och/eller 
polisen. Vi rekommenderar att detta görs även om det inte är i Rädda Barnens egen 
verksamhet.  

• Rädda Barnens verksamhetsledare finns som stöd I frågor som gäller barnskydds- eller 
polisanmälan. 
 

Kontaktuppgifter: 
Ledaren för verksamheten: _________________________________________________________________ 
Verksamhetsledare Lotta Angergård, tel: 0457 3613919, e-post: 
lotta@raddabarnen.ax 
Ordförande Johanna Sporre-Karlsson, tel: 040 5509591 
Vice ordförande Johanna Lang, tel: 040 7686708 

 

Personlig förbindelse: 

Jag intygar att jag har läst, förstått och förbundit mig vid att följa Rädda Barnen på Ålands 
Tryggare tillsammans-riktlinjer i mitt uppdrag.  

Denna del ges till arbetstagaren eller frivillig.  

 

_____________________________________________ 
Underskrift 
 
_____________________________________________ 
Datum 
 
_____________________________________________ 
Namnförtydligande 
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Personlig förbindelse: 

Jag intygar att jag har läst, förstått och förbundit mig vid att följa Rädda Barnen på Ålands 
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_____________________________________________ 
Underskrift 
 
_____________________________________________ 
Datum 
 
_____________________________________________ 
Namnförtydligande 

 

 

 

 

 


