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GVERGRIPANDE MAL
RADDA BARNEN SKA VARA EN TRYGG,
OPPEN OCH INKLUDERANDE FORENING
FOR ALLA BARN OCH VUXNA, DAR DU
FAR OCH KAN VARA DEN DU AR OAVSETT
KONSIDENTITET, KONSUTTRYCK ELLER
SEXUELL LAGGNING.

Rddda Barnens arbete utgdr fran barnkonventionen och vi ska géra

allt i var makt for att sdkerstdlla att alla barn far sina rattigheter
tillgodosedda utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller dess
fordldrars eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion,
politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung,
egendom, funktionsnedsdttning, bord eller stdllning i ovrigt (artikel 2 i

barnkonven tionen).




DELMAL 1. KUNSKAP

DET HAR VILL VI UPPNA

&
&

Styrelse och personal har en grundlaggande kunskap om HBTQIA och normer.

Sdkra ett bra bemétande for alla barn (och vuxna) genom att upprdtthalla

kunskap och metoder for att mota olika dsikter i barngrupper (och

vuxengrupper).

SA UPPNAR VI DELMALET

Konkreta atgarder:

&

&

Enligt Radda Barnens Trygghetspolicy:

“Under den férsta manaden av
anstdllning eller frivilliguppdrag
ges utbildning om trygghetspolicyn
och Radda Barnens etiska riktlinjer
undertecknas.”

Rddda Barnen ger kontinuerlig
fortbildning minst vartannat ér

om trygghetspolicyn till personal,
styrelsemedlemmar och frivilliga.
Utbildningen 6kar kunskapen om

hur man skapar en miljé dar barns
rattigheter respekteras, hur man
identifierar potentiella risker for barns
trygghet och hur man rapporterar
misstankar om misshandel eller att
trygghetspolicyns principer inte f6ljs.”

For att sdkerstalla baskunskap om
HBTQIA och normer uppmanas alla
att géra:

*  Regnbagsfyrens quiz: https://
regnbagsfyren.ax/wp_quiz/quiz/

*  Friends webbutbildning:
https://friends.se/course/bli-
normmedveten/

¢ Webbutbildning om barns
rattigheter: www.eoppiva.fi/
koulutukset/barnets-rattigheter-
aven-barn-i-sarbar-stallning-har-
huvudrollen-i-sitt-liv/

Tidsplan:

Kom ihag!

Vi okar var kunskap om
hbtgia+kontinuerligt. Nar vi traffar
barn och unga, sa blir bemoétande
badttre nadr vi vet mer, kan mer.

Nar vi méter olika asikter i
barngrupp, ska vi vara schyssta dven
mot barnen som dr oschyssta/har
oschyssta dsikter.

Vi lamnar aldrig de diskussionerna
i luften. Har alltid lagen att falla
tillbaka pd, exempelvis vad man
far skriva, géra pa ndtet osv samt
barnkonventionen.

Normkeritiskt bemotande. Hur moter
vi nagon som uttrycker homofobiska
asikter. Nar nagot ar mot nagon
annans rdttigheter. Trygg miljo.

Ansvarig:

Fran 2023 Verksamhetsledaren

+ ordférande
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DELMAL 2. BEMOTANDE

DET HAR VILL VI UPPNA

Styrelse och personal beméter barn, unga och vuxna pa ett inkluderande

< ) och normmedvetet sdtt i vara verksamheter och informerar pé férhand de
som deltar i vara aktiviteter om hur vi jobbar for att sdkerstdlla ett tryggt
deltagande fér alla (barn och vuxna).

Vi trdnar for att kunna agera ocksd i andra situationer som inte gar att styra
: ; over, tex i méte med media eller spontana méten och situationer ddr ndgon

(sarskilt barn) blir bemétt pa ett daligt/strereotypiskt sdtt.

SA UPPNAR VI DELMALET

Konkreta atgarder: Tidsplan: Ansvarig:
Enligt var trygghetspolicy: “En Fran 2022 Varje
: ; riskbedomning och riskreduceringsplan verksamhetsansvarig
tas fram fér Radda Barnens aktiviteter
och evenemang dar barn ingdr och

det dr relevant, sdrskilt t.ex. ungdoms-
och lagerverksamhet. Sarskild hdansyn
ska tas till barn som kan ha ett 6kat
behov av sdkert deltagande, bland dem
barn med olika ursprung, nationalitet,
sprak, religion, 6vertygelse, asikt,
hdlsotillstdnd, funktionsnedsattning och
de som identifierar sig med HBTQIA+.
Denna lista @r inte uteslutande.”

Riskbedémning: www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--
volontar/tryggare-tillsammans/tryggare-tillsammans-riskbedomning.pdf
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DELMAL 2. BEMOTANDE

Konkreta atgarder: Tidsplan:

Q) Enligt trygghetspolicyn: Fran 2022

Barn och vuxna som deltar i Rddda
Barnens aktiviteter och evenemang
far information om hur Rddda Barnen
arbetar for att skapa trygga miljcer.
Informationen ska vara lattillganglig
och dlders- samt situationsanpassad
och kan ges i anslutning till inbjudan
eller introduktion

Frekvent samtala kring normer, Personalkaffe i maj
: ; begrdnsningar och normkritiskt 2023 infor som-

marens aktiviter
och i augusti for
att ta in even-
tuella lardomar
fran sommarens
aktiviteter.

bemé&tande genom case-exempel vid
personalkaffe for att halla kunskapen
vid liv.

Ansvarig:

Varije
verksamhetsansvarig

Verksamhetsledaren




DELMAL 3. ARBETSMILJO & SAMTALSKLIMAT

DET HAR VILL VI UPPNA

&
&

&

Rddda Barnens arbetsmiljé och publika
milj6 ska vara inkluderande och alla
ska kdnna sig valkomna.

Utmaningen for kansliet ar bristen pa
fysisk tillganglighet for personer med
nedsatt rérelseférmaga da trappstegen
vid huvudingangen dr héga och ingen
ramp eller anpassning pé insidan finns.

Strdva efter att anvdnda ett neutralt
och normmedvetet sprdk, sa alla kan
kdnna sig inkluderade.

SA UPPNAR VI DELMALET

Konkreta atgarder:

&

Skapa en vdlkomnande miljé genom att
ha prideflagga och HBTQIA-certifikat
framme dret om samt att det finns en
mdngfald i de bilder och material som
finns pa kansliet.

Piloterna och personal granskar
kansliet en gang per ar.

| 6vningar eller i
“kaffebordsdiskussioner” inkludera
olika familjekonstellationer vid samtal.
Exempelvis fradga om partner istdllet
for fru/man ect.

Kom ih

Manga barn mdr bra av

lugn milj6. Samtidigt finns
barn som fatt bekraftelse
bara genom att vara i en
miljo dar de ser nagot de
gillar eller paverkar dem

bra.

Tidsplan:

2023

2023

Ansvarig:

Verksamhetsledaren,

Handledare och
barnkonventionspiloter

Alla, (styrelse, personal,
frivilliga)



DELMAL 4. EXTERN KOMMUNIKATION

DET HAR VILL VI UPPNA

Anvdnda bilder, filmer och ord som dr inkluderande och som
speglar den mdngfald mdnniskor som finns i varlden.

SA UPPNAR VI DELMALET

Konkreta atgarder:

( : ) Skapa och uppdatera en bildbank péa
Sharepoint med inkluderande bilder

( ) Verksamhetsberattelsen 2023

Tidsplan:

Host 2022 och
framat

Varen 2023

Ansvarig:

Erika + alla

Lina &
verksamhetsledaren




PLAN & UPPFOLINING
NYANSTALLDA

( :‘ ) Enligt Radda Barnens Trygghetspolicy:
“Under den férsta manaden av anstdllning eller frivilliguppdrag ges utbildning om

trygghetspolicyn och Rdadda Barnens etiska riktlinjer undertecknas.”

VL (eller ordférande) introducerar ny personal och nya styrelseledaméter hos Radda
Barnen. Vid konstituerande styrelsemote hanteras féreningens olika policies.

Q) For att sakerstalla baskunskap om HBTQIA och normer uppmanas alla att géra:
* Regnbagsfyrens quiz: https://regnbagsfyren.ax/wp_quiz/quiz/
*  Friends webbutbildning: https:/friends.se/course/bli-normmedveten/

o Webbutbildning om barns rattigheter: www.eoppiva.fi/koulutukset/barnets-
rattigheter-aven-barn-i-sarbar-stallning-har-huvudrollen-i-sitt-liv/

BYTE AV PERSONAL

Vid eventuellt byte av personal 6éverldmnas ansvaret till den person som tar Gver
de arbetsuppgifter eller ansvar som personen har haft. Detta tydliggors vid
overlamnandet och vid introduktionen.

VI PLANERAR ATT FSjLJA UPP VAR
HANDLINGSPLAN PA FOLJANDE SATT:

Q? Uppfoljning av handlingsplanen sker i samband med uppstart av aret/vid behandlingen
av verksamhetsberdttelsen.

( : ) Styrelsen godkdnner verksamhetsberdttelse for féregaende ar vid styrelsens mote i
februari.
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