BARNKONVENTIONSPILOTER 2022

Slutrapport




Introduktion

For nionde &ret i rad erbjod Radda Barnen pa Aland
sex stycken sommarjobb fér ungdomar mellan 14—
17 ar. | ar fokuserade vi speciellt pa trygghet.

Marknadsforing

Rekryteringen av sommarjobbare inleddes i januari
2022 med annonser i sociala medier, pa
foreningens hemsida och hos AMS.

Information om sommarjobbet och erfarenheter
fran barnkonventionspiloter 2021 delades i Radda
Barnens sociala medier under hela
rekryteringsperiod.

Rekryteringsworkshop

Radda Barnen ordnade bade fysiska och digitala
utbildnings- och rekryteringstraffar for unga om
barns rattigheter och ratten till trygghet. Det var
moijligt for ungdomar att delta helt digitalt om de
ville. Rekryteringsworkshopen hade tva olika delar:
Tva olika informationstillfallen den 8 och 9 mars.
Den 12 och 13 mars ordnade vi tva
rekryteringstraffar. Totalt deltog 51 unga i dldern
13-17 pa dessa traffar. Aktiviteterna och
ovningarna under de digitala informationstillfallen
leddes av Radda Barnens unga utbildare Samuel
Dreyer och Julia Byholm med hjalp av
Barnkonventionsansvarig Jonna Varsa och ansvarig
for Barnens Internet Tanja Ronnberg.

Syftet med traffarna ar att ge deltagarna tillfdlle att
bekanta sig med Radda Barnen pa Alands
verksamhet, fa information om féreningens
sommarjobb och lara sig mer om
barnkonventionen och barns manskliga rattigheter
genom diskussion och roliga évningar.

| ar hade vi ett sarskilt fokus pa temat “barns ratt
till trygghet” och ungdomarna diskuterade sina
egna tankar och idéer om vad som borde goras sa
att alla barn pa Aland far kinna sig trygga och vixa
upp utan vald. Under traffarna pratade vi pa ett

lattforstaeligt sprak om t.ex. olika former av vald,
vald i ungas relationer, samtycke och
Instanbulkonventionen.

| utvarderingen skrev manga deltagare att de hade
lart sig mycket om barns rattigheter, vald och
Istanbulkonventionen. Flera deltagare skrev att
Ovningarna var trevliga och att grupparbetet
kandes roligt och tryggt.

Vad var bast?

“Ge egna tips pa hur man kan éka
kunskapen till vuxna.”

"Att fa ldra sig och bli utbildad om ett sd
viktigt dmne.”

-Deltagarna pa rekryteringstraffen

Sammanstallning av ungas tankar om trygghet och
vald finns pa Raddda Barnens hemsida:
https://raddabarnen.ax/radda-barnen-diskuterade-
trygghet-och-vald-med-51-ungdomar/

Ungdomarna diskuterade begreppet "trygghet” i
smagrupper och gjorde affischer om temat "Vad
ar trygghet”.


https://raddabarnen.ax/radda-barnen-diskuterade-trygghet-och-vald-med-51-ungdomar/
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Rekryteringsprocessen

| ar fick vi 59 ansokningar till sommarjobben.
Rekryteringsgruppen bestod av
Barnkonventionsansvarig Jonna Varsa, ansvarig for
Barnens internet Tanja Ronnberg. Nar vi valjer
barnkonventionspiloter tittar vi pa att det blir en
blandad grupp dar det finns olika
personlighetstyper och kunskaper, aldrar och
boendeort.

Alla ungdomar som erbjdds jobb tackade ja.
Barnkonventionspiloter 2022 var Arsham
Mohammadi, Asal Amani, Cassandra Widelius, |da-
Maria Eriksson, Maximilian Dreyer och Sara
Engstrom. De anstalldes for tiden 13.06. -
08.07.2022 pa 80 % med en 16n om 1 213 euro.

Barnkonventionspiloterna pa besok pa Foglo.

Rekrytering av handledare

| ar erbjod vi ocksd sommarjobb at en handlerade
som tillsammans med en ordinarie handledare
ansvarade for gruppen barnkonventionspiloter.
Hanna Lindholm arbetade som handledare totalt 5
veckor. Rekryteringen av en handledare gav oss en
mojlighet att utveckla var verksamhet med vara
sommarjobbare ytterligare och samtidigt erbjuda
en person en mojlighet att fordjupa sina kunskaper

inom ledarskap, barns rattigheter samt arbete med
barn och unga.

Planering av programmet

Planeringen av programmet borjade samtidigt som
planeringen for rekryteringen. Vi ville behalla vissa
delar fran tidigare ar men ocksa lamna utrymme
for arets piloternas egna intressen. Arets tema var
“barns ratt till trygghet”.

Infor sommarjobbet ordnades en traff pa Radda
Barnens kansli den 13 maj dar de blivande
piloterna fick information om arbetets innehall och
tyngdpunkter samt mojlighet att lara kanna
varandra och uttrycka sina asikter om vilka mojliga
arbetsprojekt de var speciellt intresserade av.

Innan barnkonventionspiloterna bérjade jobbet var
handledarna i kontakt med andra organisationer,
barngrupper, Mariehamns stad samt med
landskapsregeringen for att undersoka mojligheter
till samarbete.

Arbetet under sommaren

Ar 2022 jobbade barnkonventionspiloterna igen
med valdigt manga olika projekt. En del av
programmet var planerat pa féorhand, men mest
hade piloterna mojligheten att sjalva skapa sina
arbetsprojekt enligt eget intresse.

Traffar med vuxna

Under sommaren besdkte
barnkonventionspiloterna olika aktérer som kan
hjalpa barn och unga i olika situationer. Gruppen
hade en traff t.ex. med brottsofferjouren,
medlingsbyran och polisen. De diskuterade hur de
olika aktorer kan hjalpa unga, hur de béattre kunde
na ungdomar och vad som ar viktigt att tanka pa
fran ungas perspektiv.
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Piloterna besokte ocksa Alands
ombudsmannamyndighet. Under besoket fick de
information om ombudsmannamyndighetens
arbete och aktuella barnrattsfragor samt berattade
om olika projekt som barnkonventionspiloterna
jobbar med under sommaren.

Under sommaren fick piloterna ocksa héra mer om
Radda Barnens arbete med socialt utsatta barn nar
verksamhetsansvarig Janina Bjorni traffade
piloterna.

En extern foreldsare bjods ocksa in och Ellinor
Wrangtorp fran Regnbagsfyren berattade om
normer och HBTQIA+fragor.

Traffar med olika barngrupper

Piloterna traffade flera olika barn- och
ungdomsgrupper under sommaren.

Piloterna planerade och genomférde program for
Folkhalsans lekledarutbildning. De holl lekar med
fokus pa barns rattigheter och diskuterade
barnrattsledarskap med lekledare.

Under sommaren besdkte piloterna 2 daghem, pa
Foglo och i Sviby. De introducerade
barnkonventionen till barnen pa daghem pa ett
lekfullt satt. Pa Foglo fick piloterna aven traffa
Foglos kommunfullmaktiges ordférande och
diskutera genomforandet av barnkonventionen i
kommunen.

Piloterna besokte ocksa DUVs lager och
diskuterade barn och ungas ratt till tygghet med
deltagarna.

Radda Barnens Parkdag

Piloterna hade ett samarbete med Mariehamns
stad. Under ar 2023 kommer den Wirénska parken
pa torget i Mariehamn att rustas upp av och
Mariehamns stad fragade piloterna om hjalp med
att samla in framforallt barn och ungas tankar om
parken.

Under parkdagen fick barn och unga beratta om
sina idéer och 6nskemal t.ex. genom att rita, ga pa
en tipsrunda eller genom att bli intervjuad. Under
dagen hade vi ocksa fika, ansiktsmalning samt olika
lekar for barnen. Parkdagen var valdigt valbesokt
och vi fick tillbaka manga svar om hur parken kan
utvecklas. Over 100 personer svararde pa fragor i
tipsrundan och nastan 50 barn ritade deras
onskemal om parken. Svaren skickades till
Mariehamns stad som kommer ta dem i beaktande
under upprustningen av parken.

“Det bdsta pd parkdagen var dér barnen
fick rita sina 6nskemal.”

-En vuxen deltagare
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Ritstation p& Parkdagen

Sammanstallningar av information om
ungas asikter

Informationen och idéer som piloterna diskuterade
under sommaren har de sammanstallt skriftligt i
anteckningarna som skickades till de aktorer som
piloterna traffade. Piloterna sammanstallde tips
och idéer till vad vuxna kan gora for att barn ska
kdnna sig trygga i en PowerPoint som skickades till
Istanbulkommittén. Piloterna har sjalva planerat
och tillverkat materialet under handledning.

X

Maximilian Dreyer och Arsham Mohammadi

Barnkonventionspiloter i media

Piloterna skrev ocksa en gastledare till
Alandstidning om unga och deras rattigheter i
arbetslivet. De blev intervjuade i Alands radio, Nya

Aland och Alandstidningen. En artikel om
parkdagen publicerades ocksa i PAF:s webbtidning.

I
Asal Amani och Sara Engstrém

Utvardering

Da piloterna hade jobbat 2 veckor, halva tiden,
erbjods de utvecklingssamtal. Under samtalen
diskuterades arbetsklimatet, hur det gar att jobba i
grupp, arbetstider, om handledningen varit
tillracklig. Dar lyfte piloterna fram t.ex. att det ar
viktigt med tydlig information om varfor vi gor olika
projekt, att det ar viktigt med pauser och att olika
diskussionsmetoder och aktiviteter anvands under
moten eftersom annars kan det blir svart att halla
fokus. Att handledarna delar ordet i
gruppdiskussioner och fragar om allas asikter
upplevdes ocksa som viktigt, sa att alla far komma
till tals. Nagra ganger hade piloterna upplevt att tid
for planering var for kort.

Enskilda utvarderingssamtal holls ocksa pa sista
dagen pa jobbet. Appen Trello anvandes for
schema samt utvardering av olika projekt och
besok.

Sammantaget tyckte Barnkonventionspiloterna att
jobbet var roligt, intressant och valdigt larorikt. | ar
hade vi manga besok och projekt planerat fran
borjan sa det var ganska begransat tid for
piloternas egna projekt som kom fram under
sommaren. Arbetet i gruppen har fungerat bra
enligt piloterna och handledarna. Vi arrangerade
ett storre evenemang och de flesta konstaterade
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att de har lart sig mycket av evenemangsplanering.
Ett storre projekt tar mycket tid men ger
mangsidiga kunskaper. | framtiden om man har ett
stort projekt sa kan det vara viktigt att ha en lite
lugnare dag efter sa att alla hinner samla krafter.

Fran handledarnas synvinkel gick sommaren valdigt
bra. Vid den har typen av arbete dar det ar flera
olika projekt parallellt behdvs det minst 2
handledare hela tiden. Att erbjuda sommarjobb
ocksa till en handledare fungerade riktigt bra och
bidrog med nytt perspektiv och idéer.

Vid diskussion med piloterna har flera sagt att det
har arbetssattet har gett dem stérre
sjalvfortroende att klara vissa uppgifter som dom
fran borjan inte trodde att de skulle klara. Grunden
for arbetet ar att piloterna far sjalv tanka pa vilken
typ av uppgifter de vill genomféra och de tvingas
inte till obekvama situationer, men samtidigt far de
testa gora nagot nytt om de vill. Flera sa att t.ex.
leda grupper eller prata med media kadndes lite
nervost i borjan men kdndes bra efterat. Om nagon
situation kdndes for obekvam for nagon sa kunde
handledarna hoppa i i stéllet.

Slututvardering fran
barnkonventionspiloterna 2022

Vad har jag lart mig som barnkonventionspilot?

e Att det finns mycket hjalp for barn och unga

e Jag har lart mig sa mycket, svart att komma
ihag allt, men jag har t.ex. lart mig om
medling och om brottsofferjouren, vilka jag
knappt visste fanns fore jobbet.

e har, forutom att lara sig av alla aktorer vi
besokt har jag ocksa lart mig hur ett
sommarjobb ska ga till med avtal och
liknande som jag verkligen uppskattat att vi
gatt igenom!

e Jatte mycket! Har lart mig nya saker for
varje dag som gott!

e Jag har lart mig jattemanga nya saker som
kommer att komma med till mina framtida
jobb.

e Jamen massa skaker.

Vad var det basta med sommarjobbet?

e Det som jag tycker att var bast med detta
jobb var att jag har lart mig saker som jag
kan ta med mig i framtiden som ar viktiga.

e Att man larde sig sa oerhort mycket,
information som kommer vara nyttig och
som ar vard att delas!

e Det var saa givande att fa besoka och fa
besok av alla, och parkdagen har lart mig
massor om att halla evenemang.

e Att man fick tillgang till att lara sig jatte
viktig och allmanbildande info! Det var gott
me fika a!

e Jag tyckte att parkdagen var bast med
jobbet!

e Alla e trevliga. Jag har lart mig mycket.

Vad kan forbattras?

e vetinte om det har varit vi som varit
hemskt pratglada men kanns som att alla
diskussioner dragit ut pa tiden och att vi
ofta fastnat ganska lange pa samma saker,
sa kanske antingen ge mera tid at utdragna
diskussioner eller begransa diskussionerna
sa man haller sig inom ramarna

e Ldngre

e Svar fraga. Kanske man kan fa fler konkreta
uppdrag, som att skriva ledaren, men det ar
ju bara en personlig preferens.

o Inget

e Inget

e Inget som jag kan tanka pa just nu allt har
varit bra enligt mig.
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Varfor borde en soka jobbet som e For att ldra dig om barns réttigheter och fa
Barnkonventionspilot? se hur réddabarnen jobbar med sddana
uppgifter, aven om man sjalv ar intresserad
e Foér man lar sig s& mycket! Och man far en sa ar det ett stort+
bra "mall" som man kan jamféra andra e forr purr, nd men man lar sig sa hemskt
sommarjobb med, for att se om de &r mycket!!! dr s3da tacksam
lagliga och rattvisa. e For att alla ar jatte snalla och man lar sig
e Det ar kul, allmanbildande, traffa mycket pa vagen

manniskor, fika, lara ut, lara sig sjalv nya
grejer, bra erfarenhet infor framtida
sommarjobb/jobb!

e FOr att de e bast

Maximilian Dreyer och Ida-Maria Eriksson tillsammans med arkitet Johanna Hagstrom och statsdirektér Arne Selander
fran Mariehamns stad.
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