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Bakgrund

VARFOR HAR VI EN TRYGGHETSPOLICY?

Radda Barnen pa Aland rf. ar en barnréttsorganisation.Vi arbetar foér att forbattra levnadsvillkoren
fér barn (alla under 18 ar) pa Aland och i virlden med utgangspunkt i barnkonventionen. En av de
mest grundldggande saker vi mdste sdkerstdlla dr att vara verksamheter ar trygga och sdkra for
barn.Vi dr darfor fast beslutna att géra allt i var makt fér att varje barn i vara verksamheter ska
vara trygga och skyddas fran alla former av avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krdankning-
ar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande. Detta gdller varje miljo, bade i direkt kontakt med barn
och pa natet. Det gdller dven ndr barnet inte sjdalv vet om att hen blivit utsatt. Rddda Barnen arbetar
aktivt for att alla barn som ar aktiva och/eller medverkar i var verksamhet ska kdnna till sin ratt att
skyddas mot alla former av skada, diskriminering, krdnkningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnytt-
jande.

Trygghetspolicyn beskriver principer, rutiner och metoder for att sdkerstdlla att Radda Barnen har
trygga och sdkra verksamheter for och med barn. Rddda Barnen pé Alands trygghetspolicy relate-
rar till Internationella Radda Barnens Child Safeguarding Protocol. Protokollet beskriver de riktlinjer
medlemsldnderna samt Internationella Rddda Barnen binder sig till att folja. Riktlinjerna ska garan-
tera att alla barn vi dr i kontakt med ar respekterade och att deras ratt till frihet fran alla former av
avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krdnkningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande i
organisationens verksamhet efterlevs.Var trygghetspolicy tar ocksa inspiration frén svenska Radda
Barnens Tryggare Tillsammans -policy samt finska Rddda Barnens trygghetspolicy (finns bara pa
finska).


https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--volontar/tryggare-tillsammans/policy-tt-2020-02-12.pdf

Omfattning

VEM GALLER TRYGGHETSPOLICYN?

Alla Rddda Barnens anstdllda, fértroendevalda, frivilliga och andra representanter maste vara oklan-

derliga i sitt agerande som rér barn. Det fortroende du erhallit som representant for Radda Barnen

far inte missbrukas.Alla som féretrdder féreningen mdste gora sitt basta for att férebygga, upptdcka,

rapportera och hantera alla former av skada, diskriminering, krdnkningar, vald, sexuella &vergrepp

och utnyttjande mot barn pa ett ldmpligt sdtt. Radda Barnen férvantar sig att detta dven efterfoljs i

privatlivet.

Alla som omndmns nedan mdste agera i enlighet med dessa principer ndr de kommer i kontakt med

barn i Radda Barnens verksamhet i alla miljéer, dven digitalt.

Anstallda:

Rddda Barnens samtliga anstdllda, sa val hel-
tids-, deltids- som visstidsanstdllda, inklusive
konsulter, forskare, sommarjobbare, unga
utbildare och ledare pa ldger med uppdrags-
avtal med Rdadda Barnen.

Styrelseledamoter:

Radda Barnen péa Alands styrelseledamoter
och suppleanter.

Frivilliga:

Rddda Barnens frivilliga som traffar barn.

Samarbetspartners:

Personal vid och representanter for part-
nerorganisationer och enskilda personer,
grupper eller organisationer som har en
formell/avtalsenlig relation till Rddda Barnen
vilken innebdr kontakt med barn - savida det
inte dverenskommits att partnerorganisatio-
nen far tillampa sin egen trygghetspolicy.

Gaster:

Bidragsgivare, journalister, offentliga perso-
ner, politiker och andra som besdker Radda
Barnens verksamheter eller kontor och som
kan komma i kontakt med barn bér vara
medvetna om att dessa regler dven gdller
dem under besoket.

Undantag:

Det gors inte nagra undantag fran trygghetspolicyn.

Det bor noteras att Radda Barnens trygghetspolicy inte kan 6verskrida de lagar som galler pa

Aland, t.ex. nar det galler lagstiftning géllande tystnadsplikt och utelamnande av information.
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OKA MEDVETENHET

VART ANSVAR

Fran internationella Rddda Barnen. Vi ska garantera att personal, styrelsemedlemmar, frivilliga,
partners och andra representanter dr medvetna om problem med alla former av skada, diskrimi-
ne- ring, krdnkningar, vald, sexuella évergrepp och utnyttjande av barn och riskerna som kan finnas i
var egen verksamhet. Barn och deras familjer ska géras medvetna om vilket upptrddande och hand-
lingssatt de kan forvdnta sig av vara representanter och om hur de kan agera och rapportera ifall
riktlinjerna inte efterfoljs.

Atgéirder for att 6ka medvetenhet om trygghet:

Rddda Barnens trygghetspolicy finns pd hemsidan. En barnanpassad version av
trygghetspolicyn finns dven pd hemsidan under "Fér barn och unga”.

Barn som deltar i Radda Barnens verksamhet (och deras vardnadshavare om
mojligt) informeras i inbjudan eller vid introduktionen om hur vi arbetar fér att
skapa trygga miljcer.

Barnversionen innehdller instruktioner och kontaktuppgifter sa att barnen
sjdlva och/eller deras vardnadshavare kan kontakta Rddda Barnen ifall oro
uppstar eller trygghetspolicyns principer inte efterlevs.

Personalen, styrelsemedlemmar, frivilliga, praktikanter och andra representan-
ter skriver under Rdadda Barnens Tryggare tillsammans -riktlinjer i bérjan av en
anstdllning eller ett uppdrag.

En kort version av Tryggare tillsammans -riktlinjer delges och godkdnns av

SIRCERCER GG

gdster vi bjuder in for att traffa barn, sa som journalister, offentliga personer,
politiker och andra som beséker Radda Barnens verksamheter eller kontor.
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FOREBYGGANDE ARBETE/
RISKREDUCERING

VART ANSVAR

Fran internationella Rddda Barnen. Vi ska sdkerstdlla, genom medvetenhetshéjning och god
praxis, att personal och andra minimerar riskerna fér barn. Personal och frivilliga far fortbildning for
att sdkerstdlla att de skapar en miljé dar barns rattigheter respekteras och alla former av 6vergrepp
mot barn och sexuellt utnyttjande av barn férebyggs.

Forebyggande och riskreducerande atgarder:

Personal och frivilliga

Q? Vid anstdllning av personal kontrollerar Radda Barnen brottslig bakgrund en-
ligt Landskapslag (2004:3) om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
skall arbeta med barn. Hela rekryteringsprocessen reflekterar Radda Barnens
madl att se till att alla vara verksamheter dr trygga och sdkra fér barn, genom
t.ex. omfattande intervjuer och att hamta referenser for att sdkerstdlla att den
som anstdlls dr lamplig for arbete med barn.

Rddda Barnen kontrollerar brottslig bakgrund hos frivilliga som deltar i verk-

: ; samheten bland barn nar det dr mojligt enligt Landskapslag (2019:101) om
tillampning p& Aland av lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos frivilliga
som deltar i verksamhet bland barn, dvs ifall det frivilliga uppdraget ar:

. Uppdrag dar brottslig bakgrund hos frivilliga kontrolleras: Frivilliga vid
barnvdnliga platser. Styrelseuppdrag fér Rddda Barnen.

Under den forsta manaden av anstdllning eller frivilliguppdrag ges utbildning om
trygghetspolicyn och Radda Barnens etiska riktlinjer undertecknas.
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Styrning
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Rddda Barnen ger kontinuerlig fortbildning minst vartannat ar om trygg-
hetspolicyn till personal, styrelsemedlemmar och frivilliga. Utbildningen 6kar
kunskapen om hur man skapar en miljé dar barns rdttigheter respekteras, hur
man identifierar potentiella risker for barns trygghet och hur man rapporterar
misstankar om misshandel eller att trygghetspolicyns principer inte foljs.

For att skapa trygga och sdkra forutsdttningar ska var och en som dr engage-
rad i Rddda Barnen i mé@n av mojlighet samarbeta effektivt for att dela infor-
mation och annan data fér att sdkerstdlla att endast personer som dr lampliga
att arbeta med barn dr engagerade i Rddda Barnens aktiviteter.

Inom Rddda Barnens verksamhet ska personal, styrelsemedlemmar och fri-
villiga undvika att arbeta ensamma med ett barn férutom ndr det dr nédvan-
digt for arbetsuppgiften (inklusive skjuts). | dessa fall meddelas det till Radda
Barnens verksamhetsledare eller ndrmaste kollega. Lekterapiverksamhet dr ett
undantag.

Rddda Barnens verksamhet planeras och genomférs alltid med barns trygg-
het som forsta prioritet. Raddda Barnen arliga verksamhetsplaner aterspeglar
trygghetspolicyns principer.

Trygghetspolicyn aterspeglas i hur personal och andra representanter utfér
sitt arbete, i jobbannonser och arbetsbeskrivningar, férbindelser, utvecklings-
samtal och disciplindra datgdrder.

Tillrackliga resurser for att implementera trygghetspolicyn ska finnas.
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Aktiviteter och evenemang
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Alla barns trygghet ska vara férsta prioritet i Radda Barnens aktiviteter och
evenemang.

En riskbedomning och riskreduceringsplan tas fram for Radda Barnens aktivite-
ter och evenemang ddr barn ingar och det ar relevant, sdrskilt t.ex. ungdoms-
och lagerverksamhet. Sarskild hdnsyn ska tas till barn som kan ha ett 6kat
behov av sdkert deltagande, bland dem barn med olika ursprung, nationalitet,
sprak, religion, overtygelse, asikt, hdlsotillstdnd, funktionsnedsattning och de
som identifierar sig med HBTQIA+. Denna lista dr inte uteslutande.

Den som har en uttalad ledarroll ska inte inleda intima relationer med en
minderarig deltagare under tiden som personen ar ledare/i maktrelationer.
Unga ledare och deltagare ska fa@ information om vad lagen sdger om sexuella
relationer och aldersgranser alltid ndr det dr relevant (t.ex. i ldgerverksamhet,
unga utbildare, barnkonventionspiloter).

Barn och vuxna som deltar i Rddda Barnens aktiviteter och evenemang far in-
formation om hur Radda Barnen arbetar for att skapa trygga miljoer. Informa-
tionen ska vara lattillgdanglig och dlders- samt situationsanpassad och kan ges i
anslutning till inbjudan eller introduktion.

Rddda Barnens barn- och ungdomsevenemang har tydliga dldersgrdnser som
meddelas i forvag.

Det finns utndmnd trygghetsansvarig fér evenemang dar barn dr med. Delta-
gare far information om hur de kan kontakta den ansvariga om de kdnner sig
oroliga eller otrygga.

Trygghet vid olika aktiviteter och evenemang utvdrderas och deltagarnas
erfarenheter om trygghet efterfragas i utvarderingsformuldr och anvands for
att utveckla verksamheten. Erfarenheter, lardomar och god praxis delas med
personal, styrelse och andra relevanta aktorer.
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Kommunikation
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Vi stravar efter att anvdnda sprak som barn foérstar.

Barn och familjer som deltar i Rddda Barnens kommunikation eller paverkans-
arbete (t.ex. genom bilder, dsikter, case-exempel, sociala media/via online-
enkdter) far information om hur materialet ska anvdndas. Rddda Barnens kom-
munikation far inte utsdtta barn eller familjer for risker eller utnyttjande.

Ett skriftligt avtal anvdnds alltid nar det gdller bilder pa barn.

Rddda Barnen har en fardig mall som anvdnds ndr vi samlar information via
enkater. | alla enkater ska féljande information finnas med: Vilken typ av fragor
det kommer att finnas i enkdten, hur svaren kommer anvdndas, vem som kan
kontaktas om fragorna gér att man bérjar ma daligt etc.

Kansliga bilder av och information om ett barn som anvidnds i media, paver-
kansarbete och liknande far aldrig innehdlla sddan information som goér det
mojligt att identifiera barnet. Det ar sarskilt viktigt att aldrig dela/publicera
barnets hela namn, bild och exakt var barnet befinner sig samtidigt. Undantag
kan férekomma da det gdller barn som deltar i paverkansarbete ddr barn ar
aktorer och sjdlv vill driva en fraga, men alltid enligt gdllande lagstiftning och
med godkdnnande av barnet.

Barn som dr i kontakt med media via Rddda Barnen far mediatrdning pa
forhand, t.ex. om vad kan barnet géra om ndgon fraga eller situation kdnns
obekvdm eller hur de i efterhand har ratt att godkdnna citat. Barn traffar ald-
rig journalister ensamma, det ska alltid finnas minst en vuxen med. Nar Radda
Barnen bjuder in journalister for en presstraff med barn skickas information pa
forhand om riktlinjer for att intervjua barn, t.ex. fran Handbok fran Centralfor-
bundet for barnskydd.
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Samarbete

Q? Alla samarbetsavtal mellan Radda Barnen och andra aktérer ska innehalla en
overenskommelse om att trygghetspolicyn fljs. Samarbetspartners kan vdlja
att tillampa sin egen trygghetspolicy om den innefattar skrivningar som sdker-
stdller barns trygghet.

Q? Radda Barnen kan erbjuda sina samarbetspartners hjalp och stéd att ta fram
en egen trygghetspolicy eller uppdatera befintlig policy sa att den innehdller
skrivningar som sdkerstdller barns trygghet. Det bidrar till att de fortsatter
framja barns trygghet i sin verksamhet i framtiden.

IT-teknologi

( : ) Alla Rddda Barnens enheter som barn anvdnder har en teknisk instdllning som
minskar risken fér att barn kommer i kontakt med skadligt material.

( : ) | vara verksamheter och aktiviteter anvdnder vi appar och liknande med kor-
rekta aldersgranser.

Q? Rdadda Barnens integritetspolicy redogor for hanteringen av personuppgifter i
enlighet med GDPR. Barn ska fa aldersanpassad information om hur deras per-
sonuppgifter anvdnds och sparas och vilka som har tillgang till informationen.
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RAPPORTERING (7=

by

VART ANSVAR

Fran internationella Rddda Barnen. Vid évertradelser av trygghetspolicyn ar det tydligt for
personal och 6vriga vilka atgdrder som behover vidtas. Det ar lag troskel for och tydligt hur man
rapporterar évertrddelser och alla som deltar i verksamheten ska fa information om det.

Overtradelser av trygghetspolicyn eller oro for ett barn ska rapporteras sa

: ; snabbt som mgijligt till ndgon inom organisationen som du har ett fértroende
for. | forsta hand kan du kontakta den som dr ansvarig fér verksamheten, Rad-
da Barnen pé Alands verksamhetsledare eller organisationens ordférande eller
vice ordférande.

Kontaktuppgifter:

Ledaren for verksamheten:

Verksamhetsledare Lotta Angergérd gsm 0457 3613919 e-post lotta@raddabarnen.ax
Ordférande Johanna Sporre-Karlsson gsm 040 5509591

Vice ordférande Johanna Lang gsm 040 7686708

Rapportering ska goras alltid nar:

Du ser eller misstdnker att ett barn utsdtts for avsiktlig eller oavsiktlig skada,
diskriminering, krdnkningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande.

Nagon annan berdttar om sina misstankar till dig.

Du upptdcker brister i Rddda Barnens verksamhet som bryter mot trygghetspolicyn

: ; Ett barn berdttar om krdnkningar eller évergrepp.

men dadr inget barn dnnu har kommit till skada samt ndr du upptdcker sddant som
trots att policyn foljts, kunde inneburit att ett barn kommit till skada.
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Barnskyddsanmalan och polisanmalan

Den som far vetskap om eller kdnner oro for att ett barn far illa eller om ett lagbrott begas i
samband med att barn far illa ska anmala till barnskyddet (KST) och/eller polisen. Vi rekommen-
derar att detta gors dven om det inte dr i Radda Barnens egen verksamhet.

Rddda Barnens verksamhetsledare finns som stod i fragor som gdller barnskydds- eller polisanmdalan.

Del 4.

HANTERING

VART ANSVAR

Fran internationella Radda Barnen. Om ett barn befaras ha utsatts for 6vergrepp ska Radda
Barnen vidta atgarder for att stodja och skydda barnet.

Alla orosmoment som rapporteras ska utredas snabbt, effektivt och enligt det
som bedéms vara bdst for barnet.

Radda Barnen agerar enligt de rutiner som finns i lagstiftning, tjanstekollektiv-
avtal, stadgar eller andra tillampliga styrdokument.

Lardomar ska anvdndas fér att vidareutveckla organisationens trygghetspolicy.

SRCRC
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PROCESS OCH UPPDATERING
AV TRYGGHETSPOLICYN

Rdadda Barnen pa Alands trygghetspolicy har arbetats fram i samarbete med féreningens personal
och styrelse. Arbetet inleddes under varen 2021 med workshops dar personal och styrelsemedlem-
mar identifierade potentiella risker for barn samt atgdrder for att reducera risker i Radda Barnens

egen verksamhet.

Trygghetspolicyn uppdateras ndr det finns behov eller minst vartannat ar.
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VERKTYG/BILAGOR

Tryggare tillsammans -riktlinjer
En barnvanlig version av trygghetspolicyn: Radda Barnens trygghetsregler
Radda Barnens bildavtal

Radda Barnen Sveriges mall fér riskbedémning

Oro for ett barn:Tips fran Radda Barnen pa Aland



https://raddabarnen.ax/app/uploads/2024/02/tryggare-tillsammans-riktlinjer-final-jan2024.pdf
https://raddabarnen.ax/for-barn-unga/dina-rattigheter/radda-barnens-trygghetsregler/
https://raddabarnen.ax/app/uploads/2024/04/bildavtal-rb-aland-2024-final.pdf
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/medlem--volontar/tryggare-tillsammans/tryggare-tillsammans-riskbedomning.pdf
https://raddabarnen.ax/vad-vi-gor/socialt-utsatta-barn/barn-som-anhoriga/barnkonventionen-oro-for-ett-barn/
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DEFINITIONER

Vald dr sa mdngfasetterat att det inte dr mojligt att namnge alla dess uttryck. Listan dr inte uteslu-

tande. Radda Barnen ska goéra allt vi kan fér att uppmdrksamma, forebygga, rapportera och agera

pé alla former av vald.

Vill du férdjupa dig i olika férmer av vald mot barn kan du ldsa ocksa t.ex. Barnrdattskommitténs

allmdnna kommentar nr 13 (2011): Barnets rdatt till frihet frén alla former av vald

THL, 2021: Ordlista 6ver valdsbegrepp:

Internationellt accepterade WHO-
definitionen av vald:

Vald ar avsiktlig anvdndning av eller hot om
maket, kontroll eller fysisk kraft som riktas mot
en annan mdnniska eller en madnniskogrupp
och som leder eller kan leda till déden, upp-
komst av en fysisk eller psykisk skada, stérning
av utvecklingen eller att grundldggande behov
inte tillfredsstalls.

Fysiskt vald

Vald som innebdr en avsiktlig krdnkning av en
persons fysiska integritet

Psykiskt vald

Vald for att avsiktligen skada en persons
psykiska valfdard. Psykiskt vald kan handla till
exempel om att undertrycka, isolera eller
kontrollera nagon.

Forfoljelse

Psykiskt vald for att skapa rddsla eller dngsla
hos en person eller persongrupp genom att
upprepade gdnger och avsiktligen hota, folja,
overvaka eller géra ndgot liknande

Sexuellt vald

Vald som innebdr en avsiktlig krdnkning av

en persons sexuella integritet eller sjdlvbe-
stdmmanderdtt. N@r termen anvdnds ska det
kommas ihag att ur perspektivet for valdsoffret
handlar det inte om en sexuell gdrning eller
upplevelse.

Straffrattsliga termen sexuellt utnyttjande
rekommenderas inte eftersom det skapar en
fel bild av innehdllet i det begrepp som definie-
ras har.

Sexuellt utnyttjande av barn

Sexuellt vald dadr ett barn utnyttjas av en dldre
person for sexuella behov eller behov av att
undertrycka eller skada barnet

Begreppet sexuellt utnyttjande av barn dr pro-
blematiskt eftersom gdrningarna alltid utgor
vald for barnen. Det speciella med gdrningarna
dar aldersskillnaden mellan barnet och féréva-
ren och barnets utvecklingsstadium.

Ekonomiskt vald

Vald som innebdr en avsiktlig krdnkning eller
begrdnsning av en persons rdtt att bestamma
over sina ekonomiska fragor
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Kemiskt vald

Vald for att avsiktligen skada en persons
fysiska eller psykiska vdlfard med ldkemedel,
rusmedel, kemikalier, l6sningsmedel eller mot-
svarande medel.

Instrumentellt véald

Psykiskt vald som innebdr 6verlagd skadego-
relse riktad mot en persons nadrstdende eller
egendom for att uppna en viss malsdttning.

Instrumentellt vald kan till exempel handla om
att forstora en annan persons egendom eller
skada dennes husdjur for att exempelvis fa
madlet for gdrningen att lida, kontrollera nagon
verksamhet eller minska nagons verksamhets-
mojligheter.

Kulturellt vald

Vald dar kulturbunden skadlig praxis avsiktli-
gen kranker eller begrdnsar en persons eller
persongrupps sjdlvbestammanderdatt eller
integritet.

Kvinnlig kénsstympning, tvangsdktenskap och
uteslutning ur en sammanslutning dr exempel
pa kulturellt vald.

Religiost vald
Hellre @n: andligt vald

Kulturellt vald dar religionsbaserad skadlig
praxis avsiktligen krdnker eller begrdnsar en
persons eller persongrupps sjdlvbestdmmande-
rdtt eller integritet.

Hedersrelaterat vald
Hellre dan: hedersvald

Kulturellt vald som innebdr psykisk patryck-
ning eller fysiska maktmedel mot en person
eller persongrupp i en situation ddr personen
eller persongruppen misstdanks ha krankt mo-
raluppfattningarna hos en viss grupp.

Vissa begrepp dr nya och det dr inte klart hur
de kommer att etablera sig i spraket (t.ex.
hatretorik, riktade trakasserier och digitalt
vald).

Ytterligare relevanta begrepp frén En barndom
utan vald - Atgardsplan fér férebyggande av
vald mot barn 2020-2025:

Mobbning

Mobbning ar ett odnskat upprepat aggressivt
beteende ddr mobbaren oftast pa nédgot sdtt
dar starkare an den mobbade. Skillnaden i styr-
keférhallandet kan grunda sig pé alder, kon,
fysiska egenskaper eller gruppstatus. Mobb-
ning kan vara fysisk, verbal eller indirekt (t.ex.
systematiskt uteslutande ur en grupp) och den
kan ske ansikte mot ansikte eller med hjdlp av
teknik, t.ex. i sociala medier (Salmivalli 2003,
11;WHO 2016, 26). | den hdr planen betraktas
vald och mobbning som jamférbara begrepp.

Trakasserier

Trakasserier avser ett beteende som avsiktligt
eller faktiskt krdnker en persons mdnniskovar-
de, ddr foroévaren genom olika slag av trakas-
serier stravar efter att skapa en for offret hot-
full, fientlig, fornedrande, férédmjukande eller
angestfylld situation (14 § i diskrimineringsla-
gen 1325/2014).1 atgdrdsplanen anses begrep-
pet trakasserier ingd i begreppet vald, dven om
det dven anvdnds separat ndr beskrivningen av
fenomenet kraver det.

Digitalt vald

Med digitalt vald avses vald dar trakasserier
eller mobbning sker i digitala medier/natmil-
joer med hjalp av teknik (smarttelefon eller
dator/pekplatta). Sexuella trakasserier eller
sexuellt vald i digitala medier kan inbegripa
t.ex. forédmjukande eller insinuerande kom-
mentarer eller sexuella gester eller miner eller
sa kan de vara sexuellt laddade férolampning-
ar eller en begdran om bilder eller att posera
och beréra sig sjalv framfér en webbkamera
eller ndgon annan digital apparat.





