BARNKONVENTIONSPILOTER 2021

Slutrapport




Introduktion

For attonde aret i rad erbjod Radda Barnen pa
Aland sex stycken sommarjobb fér ungdomar
mellan 14-17 ar. | ar fokuserade vi speciellt pa
barn och ungas valmaende.

Marknadsforing

Rekryteringen av sommarjobbare inleddes i
januari 2021 med annonser i sociala medier,
pa foreningens hemsida och hos AMS. | ar
gjorde vi inte skolbesdk som en del av
marknadsforingen pa grund av
coronapandemin. Besok i skolor upplever vi
dock som viktiga for att na fler ungdomar,
speciellt de som vi inte annars nar digitalt,
under rekryteringsprocessen.

Information om sommarjobbet och erfarenheter
fran barnkonventionspiloter 2020 delades i
Radda Barnens sociala medier under hela
rekryteringsperiod samt via e-post till elever vid
Alands lyceum.

Rekryteringsworkshop

Rekryteringsworkshoppen ordnades helt
digitalt i ar for forsta gdngen och hade tva olika
delar: Tva olika informationstillfallen den 2 och
4 mars. Den 6 och 7 mars ordnade vi tva
rekryteringstraffar. Totalt 44 ungdomar mellan
14-17 ar medverkade pa rekryteringstraffarna.
Aktiviteterna och évningarna leddes av Radda
Barnens unga utbildare Alma Olander, Siri
Moberg, Julia Byholm, Samuel Dreyer, loana
Idor och Jiasha Carlsson med hjalp av
Barnkonventionsansvarig Jonna Varsa och
ansvarig for Barnens Internet Tanja Rénnberg.

Under informationstillfallena fick deltagarna
information om R&adda Barnen, barns
rattigheter och sommarjobbet. Under
rekryteringsworkshopen diskuterade vi barn
och ungas valmaende och vad som borde
goras sa att alla barn och unga kunde ma
battre. Efter workshopen holl unga utbildare
tilsammans med Radda Barnens personal en

presstraff dar de berattade om workshopen och
diskussioner med ungdomarna.

| utvarderingen skrev manga deltagare att de
hade lart sig mycket om barnkonventionen och
barns rattigheter. Flera deltagare skrev att de
hade haft intressanta diskussioner och gillade
mojligheten att uttrycka sina asikter samt att fa
hora andras asikter. Diskussioner i smagrupper
blev lyckade aven digitalt och olika aktiverande
Ovningar - t.ex fyra hérn och barnrattsbingo -
gick ocksa bra att genomféra digitalt.
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Intervju om digitala workshops med Radda Barnens
unga utbildare Jiasha Carlsson och Samuel Dreyer,
Nya Aland, 9.3.2021.
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Rekryteringsprocessen

| &r fick vi 51 ansokningar till sommarjobben.
Rekryteringsgruppen bestod av
Barnkonventionsansvarig Jonna Varsa,
ansvarig for Barnens internet Tanja Rénnberg
och Vik verksamhetsledare Lotta Angergard.
Nar vi valjer barnkonventionspiloter tittar vi pa
att det blir en blandad grupp dar det finns olika
personlighetstyper och kunskaper, aldrar och
boendeort.

Alla ungdomar som erbjdds jobb tackade ja.
Barnkonventionspiloter 2021 var Mahmoud
Alzein, Carl-Philip (Jeppe) Jansén, Julia
Valkeapaa, Axel Henriksson, Ksenija
Chezhegova och Ellen Thyrén. De anstélldes
for tiden 10.6-7.7.2021 pa 80 % med en 16n om
1170 euro.
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Planering av programmet

Planeringen av programmet borjade samtidigt
som planeringen for rekryteringen. Vi ville
behalla vissa delar fran tidigare ar men ocksa
lamna utrymme for arets piloternas egna
intressen. Arets tema “barn och ungas
valmaende” gjorde att vi ville forsdka traffa flera
barngrupper under sommaren for att forsoka fa
en sa bred bild av valmaende som mojligt.

Infér sommarjobbet ordnades en online traff pa
Zoom den 10 maj dar de blivande piloterna fick
information om arbetets innehall och
tyngdpunkter samt mojlighet att lara kdnna
varandra och uttrycka sina asikter om vilka

mojliga arbetsprojekt de var speciellt
intresserade av.

Innan barnkonventionspiloterna bdrjade jobbet
var handledarna i kontakt med andra
organisationer och barngrupper samt med
landskapsregeringen for att undersoka
mojligheter till samarbete.

Arbetet

Ar 2021 jobbade barnkonventionspiloterna igen
med valdigt manga olika projekt. En del av
programmet var planerat pa forhand, men mest
hade piloterna mojligheten att sjalva skapa sina
arbetsprojekt enligt eget intresse. Vi var hela
tiden forberedda pa att anpassa vara planer
enligt covid19-situationen pa Aland och
mojlighet till distansarbete fanns under hela
sommaren for alla barnkonventionspiloter,
vilket nagra barnkonventionspiloter aven gjorde
vid nagra tillfallen

Under sommaren har piloterna jobbat med
barn och ungas valmaende och diskuterat
temat med 83 barn och unga i aldrarna 5-20 i
olika grupper. Informationen de har fatt fran
barnen och ungdomarna har de sammanstallt
pa olika satt och sammanstallningarna finns pa
Ré&dda Barnens hemsida:
https://raddabarnen.ax/barn-och-ungas-
valmaende-sammanstallning-2021/

Traffar med vuxna

Barnkonventionspiloterna besotkte lagtinget och
blev tagna pa en rundtur i byggnaden, fick sitta
ner och diskutera med 6 st. politiker om barn
och ungas valmaende. Diskussionerna med
politikerna var den delen av sommarjobbet som
flera piloter lyfte fram som mest intressanta
under hela sommaren.


https://raddabarnen.ax/barn-och-ungas-valmaende-sammanstallning-2021/
https://raddabarnen.ax/barn-och-ungas-valmaende-sammanstallning-2021/
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Piloterna besokte Alands
ombudsmannamyndighet. Under besodket fick
de information om
ombudsmannamyndighetens arbete och
aktuella barnrattsfragor samt berattade om
olika projekt som barnkonventionspiloterna
jobbar med under sommaren.

| bérjan av sommarjobbet fick
barnkonventionspiloterna utbildning om Radda
Barnen som organisation som leddes av
verksamhetsledare Lotta Angergard. Lite
senare under sommaren fick piloterna ocksa
hdra mer om Réadda Barnens arbete med
socialt utsatta barn nar verksamhetsansvarig
Janina Bjorni traffade piloterna.

En extern forelasare bjods ocksa in och Ellinor
Wrangtorp fran Regnbagsfyren berattade om
normer och HBTQIA+fragor.

Traffar med olika barngrupper

Piloterna planerade flera olika workshops for
barn och ungdomar under sommaren. Vi hade
ett samarbete med andra foreningar och
aktorer p& Aland och kunde darfor traffa
barngrupper via Alands Idrott, Alands 4H,
sommarléager for barn med foraldrar som har
problem med missbruk eller psykisk ohalsa och
dagis.

Piloterna sjalva planerade och genomforde
programmet i sin helhet for olika barngrupper
och hdll kontakt med gruppernas ansvariga
vuxna. Under planeringen anvénde vi varje
gang Radda Barnens checklista for barns
delaktighet for att sdkerstélla verkliga och
meningsfulla maojligheter for alla att uttrycka
sina asikter.

Under sista veckan pa jobbet ordnade piloterna
ett ungdomsfika om barn och ungas
valmaende. Piloterna planerade och ledde
programmet. De bjod in ungdomar for att
diskutera valmaende samt tillsammans arbeta
fram rekommendationer till politiker. Piloterna
bjod in politiker fran varje parti for att hora
ungas asikter om fragan.

Piloterna ordnade ocksé ett ungdomsfika for
unga med separerade foraldrar. Ungdomarna
som deltog diskuterade t.ex. hur foraldrarnas
separation har paverkat dem och olika delar av
deras liv.

Sammanstallningar av information om
barn och ungas asikter

Informationen som piloterna samlade fran barn
och unga under sommaren har de
sammanstallt i skriftliga rapporter, affischer om
valmaende samt i en film. Piloterna har sjalva
planerat och tillverkat allt material under
handledning.

Vi samarbetade med landskapsregeringens
coronakommitté och informationen om coronas
paverkan pa barn och ungas maende
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sammanstallde piloterna i en skriftlig rapport
samt i en film, som presenterades till
landskapsregeringens coronakommitté i slutet
av augusti. Ministrarna som ingdr i gruppen
planerade ockséa att presentera materialet till
hela landskapsregeringen som jobbar med
Alands exit-strategi.

Riddda Barnens bar‘nkonvenhonsp‘\ofer‘ presenterar: |

Barn, unga och corona

Under den har filmen kommer ni fa veta hur corona har péverk
__och ungas | méende béde positivt och negativt.

Alla sammanstallningar finns pa Radda
Barnens hemsida.

Annat material barnkonventions-
piloterna jobbade med

Piloterna planerade och bdorjade tillverka ett
digitalt spel om barns rattigheter. De gjorde allt
fran planering till programmering, skapade
musik och ritade figurer. Spelet hann piloterna
inte fardigstalla under sommarjobbet men vid
diskussion (hosten 2021) med féreningen
Kodarklubben diskuteras mojligheten fér deras
unga medlemmar att géra det klart. Sedan kan
spelet anvandas av skolor foreningar och
andra vid samtal om barns réttigheter.

| slutet av sommaren dokumenterade och
sammanstallde piloterna ocksa alla olika
ovningar och lekar om barns rattigheter samt
metoder de hade anvant under sommaren for
att hora barn i olika aldrar.

Utvardering

Da piloterna hade jobbat 2 veckor, halva tiden,
erbjods de utvecklingssamtal. Under samtalen
diskuterades arbetsklimatet, hur det gar att
jobba i grupp, arbetstider, om handledningen
varit tillracklig. Enskilda utvarderingssamtal
holls ocksa pa sista dagen pa jobbet. Appen
Trello anvandes for schema samt utvardering
av olika projekt och besok.

Sammantaget tyckte Barnkonventionspiloterna
att jobbet var roligt, intressant och valdigt
l&rorikt. Arbetet i gruppen har fungerat bra
enligt piloterna och handledarna. Tydliga och
regelbundna pauser var uppskattat och viktigt
enligt flera, en forutsattning for att orka med
uppgifterna.

Fran handledarnas synvinkel gick sommaren
valdigt bra. Handledarna hade vana av att leda
projekt ihop. Arbetsmetoderna var bekanta
vilket gjorde att det praktiska arbetet |0pte
smidigt och mer fokus kunde laggas pa
handledning. Vid den har typen av arbete dar
det ar flera olika projekt parallellt beh6vs det
minst 2 handledare hela tiden.

Vid de tillfallen nar nagra av piloterna har
jobbat pa distans var det inte pa grund av
covid19-situationen utan for att de hade battre
forutsattningar att jobba ostort pa distans.

Vid diskussion med piloterna har flera sagt att
det har arbetsséattet har gett dem storre
sjalvfortroende att klara vissa uppgifter som
dom fran borjan inte trodde att dom skulle
klara. Grunden for arbetet ar att vi vardesatter
olika personlighetstyper och olika fardigheter
och piloterna far sjalv vélja vilken typ av
uppgifter de vill genomféra och de tvingas
naturligtvis inte till obekvama situationer.
Tydligt &r att nar de jobbar i par eller i en grupp
blir de starkta av varandra att prova pa nya
uppgifter, t.ex ringa telefonsamtal eller prata
infOr grupp.

En film som visar de olika projekt som piloterna
jobbade med under sommaren 2021 finns pa
Radda Barnen p& Alands Youtube-kanal.



https://raddabarnen.ax/barn-och-ungas-valmaende-sammanstallning-2021/
https://raddabarnen.ax/barn-och-ungas-valmaende-sammanstallning-2021/
https://youtu.be/hnlFhfhbDMc

Axel Henriksson, Carl-Philip (Jeppe) Jansén, Ksenija Chezhegova, Julia Valkeapaa, Mahmoud
Alzein, och Ellen Thyrén.

Slututvardering fran
barnkonventionspiloterna 2021

Vad har jag lart mig som barnkonventionspilot?

Att kommunicera med olika typer av
manniskor och aldrar

Battre pa att planera

Om barnkonventionen

Att anvanda indesign, att jobba ensam
ar riktigt skont ibland

Om barnkonventionen

Om barnkonventionen och hur olika
asikter barn och unga kan ha fran
varandra

Vad var det basta med sommarjobbet?

Att lara kdnna alla i gruppen

Alla besok

Traffa olika grupper och ménniskor

Alla underbara kollegor som gjort jobbet
till en rolig plats att fara till

Traffa barngrupper

e Se mej lagret jag fick mojlighet att delta
[

Vad kan forbattras?

e Nade e bra det
e Inget jag kommer pa just nu
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Inget
Inget
Battre info fore sommarjobbet

Varfor borde en soka jobbet som
Barnkonventionspilot?

Man far lara kdnna nya manniskor, far
veta sa mycket nytt och valdigt flexibelt
schema

Ganska lugnt jobb, perfekt fér de som
vill ha ett lugnt sommarjobb.

For att det ar en rolig och larorik
upplevelse som man dessutom far betalt
for

Man lar sig mycket och det e valdigt kul
For att det ar ett jattekul jobb och man
lar sig mycket

Basta sommarjobbet man kan ha! Sa
flexibelt arbete, och st6d finns langs
hela vagen.
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