BARNKONVENTIONSPILOTER 2020
Slutrapport 2020

3 W)
Det dr ett jobb med mycket omvaxling.
Man far jobba med det man vill/'saker som
intresserar en.
Man lar sig JATTEMYCKET.
Man kommer jattendra alla i gruppen eftersom
man samarbetar i ménga projekt.
Man lar sig att planera pa ett bra satt, vilket ér en
stor fordel i framtiden.
Jobbet ar valorganiserat, cheferna ar jattenoga
med att allt ska kdnnas bra, l6n, tid o.s.v. Det

kanns tryggt!
-Barnkonventionspilot 2020




Barnkonventionspiloter 2020

For sjunde aret i rad erbjod Ridda Barnen pa Aland sex stycken sommarjobb for ungdomar
mellan 1417 ar. Vi fokuserade pa ungas méjligheter att paverka samhillet och att starka
ungas delaktighet i kommuner och pa Aland.

Marknadsforing:

Rekryteringen av sommarjobbare inleddes i januari 2020 med annonser i sociala medier, pa
foreningens hemsida och hos AMS. Under januari och februari pratade vi om sommarjobbet
pa skolbesok pa Sjofartsgymnasiet, Alands lyceum, Godby Hogstadieskola, Strandnis
hogstadieskola, Alands Folkhogskola, Kyrkby Hogstadieskola och Alands yrkesgymnasium.
Information om sommarjobbet och erfarenheter fran barnkonventionspiloter 2019 delades i
Radda Barnens sociala medier under hela rekryteringsperiod.

Rekryteringsworkshop:

Den 29 februari och den | mars ordnade vi tva utbildningstillfillen och rekryteringstriffar
dar totalt 56 ungdomar mellan 14-17 ar medverkade. Aktiviteterna och évningarna leddes av
Ridda Barnens unga utbildare Alma Olander, Siri Moberg och Julia Byholm, med hjilp av
Barnkonventionsansvarig Jonna Varsa, Barnens Internet Tanja Ronnberg och pa l6rdag ocksa
av verksamhetsledare Lotta Angergard. Under workshopen fick deltagarna information om
Réddda Barnen, barns rittigheter och sommarjobbet. Vi hade manga viktiga diskussioner kring
hur de unga upplever sina mojligheter att paverka samhallet och hur de lattare skulle kunna
involveras i de beslut som ror dem i skolan, hemkommunen och samhallet i stort. Materialet
och idéer fran rekryteringsworkshop har Riadda Barnen spridit efter workshopen till olika
beslutsfattare.

| utvdrderingen skrev manga deltagare att de hade lart sig mycket om barnkonventionen och
barns rattigheter. Manga deltagare gillade diskussioner i smagrupper samt praktiska évningar
och mojligheten att lira pa det sittet.

b rhbk

Jag har lart mig att
min rost raknas
och jag kan
anvdnda det for
goda saker.

Jag har lart mig
massor av
intressanta saker
genom att

diskutera.
-Deltagare, -Deltagare,
rekryteringsworkshop rekryteringsworkshop

" "



Rekryteringsprocess:

| ar fick vi 82 ansoékningar till sommarjobben. Rekryteringsgruppen bestod av
Barnkonventionsansvarig Jonna Varsa, ansvarig for Barnens internet Tanja Ronnberg och Vik
verksamhetsledare Lotta Angergard. Alla ungdomar som erbjods jobb tackade ja.
Barnkonventionspiloterna 2020 var loana Idor, Jiasha Carlsson, Lukas Palén, Noel Gronlund,
Nova Holmberg och Samuel Dreyer. De anstilldes for tiden 8.6-3.7.2019 pa 80 % med en
[6n om | 170 euro.

Planering av programmet

Planeringen av programmet borjade samtidigt som planeringen for rekryteringen. Vi ville
behalla vissa delar fran tidigare aren men ocksa limna utrymme for arets piloters egna
intressen.

Coronapandemin gjorde planeringen mycket svarare an vanligtvis. Handledare Tanja
Ronnberg hade innan arbetet startade varit i kontakt med alla som erbjudits sommarjobb for
att kontrollera mojligheten att utfora arbetet pa distans och samtidigt ha personliga samtal
dar kommande arbetstagare fick chans att stilla fragor gillande eventuell oro och sedan
bekrafta om de vill ha jobbet trots radande omstandigheter. Handledaren hade sedan
kontakt med en vardnadshavare till varje blivande barnkonventionspilot for att ge dem
mojlighet att stalla fragor och knyta kontakt till oss. Samtliga tackade ja till jobbet och de
vardnadshavare som handledaren var i kontakt med var alla mycket positiva till att vi kunde
erbjuda ungdomarna jobb.

Infor sommarjobbet ordnades en online triff pA Zoom den |5 maj dir de blivande piloterna
fick information om arbetets innehall och tyngdpunkter samt mdjlighet att lara kidnna
varandra och uttrycka sina asikter om vilka mojliga arbetsprojekt de var speciellt
intresserade av. Manga i gruppen uttryckte att de var preliminart mest intresserade av att
jobba i samarbete med alindska kommuner och att skriva en rapport till FN om hur barn
och unga har det pa Aland.

Arbetet

Ar 2020 jobbade barnkonventionspiloterna igen med vildigt manga olika projekt. En del av
programmet var planerat pa forhand, men mest hade piloterna mojligheten att sjalva skapa sina
arbetsprojekt enligt eget intresse. Vi var hela tiden forberedda att anpassa vara planer enligt
covid | 9-situationen pa Aland.

Under sommaren har piloterna t.ex utbildat politiker och andra vuxna, pratat i radion, varit
med i tidningarna och ordnat aktiviteter om barns rattigheter for ungdomar. Som slutklam
pa jobbet har de skrivit en rapport till FN om hur barn och unga har det pa Aland och hur
Aland kan bli bittre pa att folja barns rattigheter.

Utbildning for barnkonventionspiloter



| borjan av sommarjobbet fick barnkonventionspiloterna utbildning om Radda Barnen som
organisation som leddes av verksamhetsledare Lotta Angergard. Lina Nordqyvist, kansliansvarig,
informerade om Radda Barnens medlemskampanj och bjod in barnkonventionspiloterna att
vara aktiva i den. Alla piloter fick information om sarskilda hygienregler med tanke pa Covid-
|9 bade muntligt och skriftligt. Denna information upprepades lI6pande under sommaren.

En extern foreldsare bjods ocksa in och Sofia Enholm fran nitverket Birkraft.ax berittade om
natverket och planer for att involvera ungdomar mer aktivt i arbetet med utvecklings- och
hallbarhetsagendan for Aland.

Piloterna besokte Alands ombudsmannamyndighet och under besoket fick de information om
barnombudsmannens arbete och aktuella barnrittsfragor, berattade om olika projekt som
barnkonventionespiloterna jobbar med under sommaren och hade bra diskussioner om hur
bra Aland ar pa att folja olika rittigheter i barnkonventionen.

Ungas mdojligheter att paverka samhillet

Piloterna hade uttryckt intresse for att samarbeta med kommunerna kring ungas delaktighet.
Radda Barnen kontaktade Lemlands kommun som var intresserad av samarbete med piloterna.
Den andra dagen pa jobbet fick piloterna chansen att delta i ett kommunfullmaktigemote i
Lemland, dir de fick information om hur en kommun fungerar och fick halla en &vning om
barnens rattigheter for politiker.

Efter det planerade piloterna en 2-timmars workshop for tjansteman i Lemlands kommun for
att tillsammans planera hur kommunen kan bli battre pa att skapa delaktighet fér barn och
unga. Mer information om workshopen och processen finns i en rapport som piloterna har
skrivit pa Radda Barnens hemsida: https://raddabarnen.ax/barns-delaktighet-i-kommuner-ett-
exempel/. Radiointervjun om det lyckade samarbete med Lemlands kommun kan héras pa
Alands Radios hemsida: https://alandsradio.ax/gomorron/lyckat-samarbete-mellan-
barnkonventionspiloterna-och-lemland




Jag blev pamind om
barns viktiga
rattigheter generellt
och hur vi som
kommun kan jobba pa —
att bli battre pa att
bjuda in barn och unga ‘
for att vara delaktiga. » Alla i kommunen
borde bli utbildade av
Jag ldarde mig dven att alla artiklar ungdomar!”
i barnkonventionen dr lika viktiga
och att det d@r vart ansvar att se ”Det hdr nog var den
till att vi foljer alla artiklar, inte bdsta och mest
bara de "grundlaggande"” om givande workshop jag
skydd mot vald m.m. nagonsin varit med
pa.”
-Personal, Lemlands kommun , ’ -Personal, Lemlands
kommun ,’

Under sista veckan pa jobbet ordnade piloterna ett ungdomskaffe om distansundervisning.
Piloterna planerade och ledde programmet. De bjod in ungdomar for att diskutera hur de
upplevde distansundervisningen under varen 2020 samt tillsammans arbeta fram
rekommendationer gillande distansundervisningen till politiker. Piloterna bjdd in politiker fran
varje parti samt utbildningsministern for att hdra ungas asikter om fragan som var aktuellt just
da i form av ett nytt lagforslag gillande distansundervisningen. Efter ungdomskaffet gav
piloterna intervjuer till bada lokaltidningar. Artikeln i Nya Aland kan lisas hir:
https://www.nyan.ax/nyheter/det-har-varit-suverant/.

”Tack, jag uppskattar verkligen initiativet och fick veta
mycket som kommer att stoda min argumentation i
utskottets fortsatta arbete pa dmnet!”

”Tack for bra initiativ och genomtdankt arrangemang.”
”Ett mycket bra sdtt att diskutera olika fragor.”

-Vuxna deltagare plungdomskaffe om distansundervisning




Barnkonventionspiloterna besokte lagtinget och blev tagna pa en rundtur i byggnaden, fick
sitta ner och diskutera med tre politiker om distansundervisning och andra aktuella fragor,
samt lyssnade en stund pa plenum dir lagtingsledamoterna diskuterade
distansundervisningen. En ledamot dven lyfte fram punkterna fran diskussionen med piloterna
under plenum.

Tva av piloterna deltog ocksa pa en workshop gillande utvecklingen av en tomt i Mariehamns
centrum.

Sprida information om barnkonventionen

Under ar 2020-2021 kommer Radda Barnen pa Aland att koordinera processen med att ta
fram en forsta egen alternativ rapport fran Aland till FN:s barnrittskommitté om hur det ser
ut for barn pa Aland idag. Det finns en mojlighet for barn och unga att skicka in sina egna
rapporter till barnrattskommittén och barnkonventionspiloterna ville ta fram en egen
rapport om hur barn och unga har det pa Aland. Information fran olika projekt som
piloterna har jobbat med under sommaren kommer med i rapporten till FN och piloterna
gjorde ocksa intervjuer i stan och férberedde en enkit for alindska barn och ungdomar om
t.ex. hur bra de kanner till sina rattigheter. Tanken ar att enkaten sprids under hosten.

Piloterna ordnade ocksa ett ungdomskaffe for inflyttade ungdomar. Ungdomar fran olika
linder deltog och diskuterade t.ex. om hur det ar att bo pa Aland, hur deras rattigheter foljs
och hur det ar for inflyttade ungdomar i skolan. Det var viktiga diskussioner och i slutet
konstaterade deltagare att de vill ha mera aktiviteter just for inflyttade barn och unga. Efter
ungdomskaffet hade piloterna ett mote med integrationsprojektet En Saker Hamn dar de
delade information och viktiga punkter som hade kommit fram under ungdomskaffe for
inflyttade. Materialet fran ungdomskaffet for inflyttade ar ocksa med i ungas rapport till FN:s
barnrattskommitté.

Barnkonventionspiloterna Noel, Jiasha och lona planerade och utforde aktiviteter och
évningar om barns rittigheter pa DUVs liger pa Lottenberg. Det var var speciellt intressant
for dessa barnkonventionspiloter att lara sig om och lara ut om barns rattigheter for denna
malgrupp, nagot de dnskade redan fran start.

Ridda Barnen och Filtarna pa Aland har under det senaste aret arbetat med projektet
#prataomporr med malet att barn och unga ska kunna vaxa upp i en trygg och siaker miljo fri
fran pornografi och vald. Projektet vill att fler vuxna och unga ska fa information om den
hoga grad vald som visas i pornografiskt material och hur det paverkar barn samt hur i stor
omfattning barn kommer i kontakt med skadligt material. Under sommaren deltog
barnkonventionspiloterna i arbete genom att medverka i Steel Fms program “Vakna med
Steel” som ar ett samarbete mellan Steel Fm och natverket Barkraft. Temat var social
hallbarhet och barnkonventionspiloterna kom fram med ett flertal tips till vuxna samt skolan
for att barn ska kunna kanna sig trygga online.

Tva av piloterna valde att gora ett projekt som handlade om rattigheter for barn med
separerade foraldrar. De ville uppmarksamma dmnet eftersom de sag en brist pa information
till och samtal med barn till separerade foraldrar pa Aland. De har jobbat tillsammans med
Janina Bjorni, verksamhetsansvarig inom barnskyddets omrade. De skrev ner information
och punkter till en broschyr som riktar sig till barn med separerade foraldrar. Med
broschyren vill de visa andra barn att de inte ar ensamma och att allt ordnar sig. Planen ar



att personalen pa Riadda Barnen forverkligar det fysiska materialet (broschyren) och sedan
sprider den i miljoer dar barn finns efter sommaren.

Utover en broschyr har de gjort en google enkat som riktar sig till barn med separerade
foraldrar. Enkaten handlar bland annat om hur férildrarnas separation har paverkat barns
maende, barns uppfattning om forildrarnas formaga att samarbeta samt tankar om pengar
och ekonomi och om nagon vuxen har pratat med barnet om separationen. Enkaten har
annu inte spridits men personalen planerar att sprida den i vara sociala medier men aven till
professionella som arbetar med barn som lever med separerade foraldrar. Slutligen valde
piloterna att beratta om projektet i barnens rapport till FN.

Piloterna ocksa skapade en affisch om barns ritt att uttrycka sina asikter och de punkter
som vuxna ska folja nar de fragar barn om sina asikter. Affischen delades ut som en present
till de olika aktorer som piloterna traffade under sommaren.

LYSSNA PA
0SS BARN!!!

Dessa punkter maste ni vuxna félja ndr ni pratar

med oss barn, enligt FN:s Barnrattskomitté:

- Berdtta £or oss att vi har catt til att séﬁa
vad vi ‘rtjcker!

© Ge 0SS Qréﬁor som &r vlmﬁa och relevanta
Lor oss!

- Anpassa stéllet vi &c pd och sattet vi jobbar
P& sd att det passar ossl

« LAt alla barn €3 vara med och deltal vi &r alla
olika.

+ Se il att vuxna &r kompetenta pd att
lyssna ed oss/

» Tank forst och £rdmst pd var sadkechet!
Utsdtts vi £or en rigk genom att uﬁrﬁcka
véra asikter?

« G 093 besked om hur vara Asikter har
tokats och anvdnts!

Radda Barnen
Aland

Utvidrdering

Da piloterna hade jobbat 2 veckor, halva tiden, erbjods de utvecklingssamtal. Under samtalen
diskuterades arbetsklimatet, hur det gar att jobba i grupp, arbetstider, om handledningen
varit tillrdcklig. Enskilda utvarderingssamtal holls ocksa pa sista dagen pa jobbet. Appen
Trello anvandes for schema samt utvardering av olika projekt och besok.

Sammantaget tyckte Barnkonventionspiloterna att jobbet var roligt, intressant och valdigt
larorikt. Arbetet i gruppen har fungerat bra enligt piloterna och handledare. Manga tyckte att
i borjan fick piloterna mycket information och det blev aven lite langtrakigt ibland under



forsta veckan, men de tinkte anda att all information var viktigt. Da vi utvirderade forsta
veckan onskade piloterna att vi kunde réra oss med for att hélla energin. Piloterna 6nskade
ocksa tydligare instruktioner pa olika uppgifter fran handledare.

Fran handledarnas synvinkel gick sommaren valdigt bra. Handledarna hade vana av att leda
projekt ihop. Arbetsmetoderna var bekanta vilket gjorde att det praktiska arbetet lopte
smidigt och mer fokus kunde laggas pa handledning. | ar hade vi ocksa mycket fokus pa att
sakerstilla att alla hela tiden forstar syften med olika projekt som vi jobbar med. Nista ar
kan det dnda vara bra att ha lite farre projekt och lite mer luft i programmet.

En film som visar de olika projekt som piloterna jobbade med under sommaren 2020 finns pa
Ridda Barnen pa Alands Youtube-kanal: https://youtu.be/c9H5SMIRj|4

Slututvdrdering fran barnkonventionspiloterna 2020

Vad har jag lart mig som barnkonventionspilot?

”Mycket om barnkonventionen och att jag kan va bra pa att samarbeta”
”Massor mer om barnkonventionen och vdra rdttigheter! Att ta stort ansvar.”
”Ldrt mig massor om barnkonventionen”

”Mycket om barnkonventionen, man ldr sig knappt nagonting i skolan. Bara allménna saker om vad
som dr rdtt och fel.”

”Om barnkonventionen och barns rdttigheter”

“Typ allt om barnkonventionen”

Vad var det bdsta med sommarjobbet?

“Det bdsta var att Idra sig om barnkonventionen och att fa chansen att trdffa nya personer, samt
informera andra om barnkonventionen”

”Att fa jobba med sd viktiga och roliga saker!”

"Att fa trdffa alla nya mdnniskor. Att fa ldra mig om sd mycket viktigt och fa visa att jag kan massor
genom att ldra det till flera. Alla projekt har varit roliga for att vi har fétt vdlja sjdlv vad vi vill ™

Att fa information om barns rdttigheter och Idra kdnna personer”
”Trdffa nya personer och ldra sig mdanga nya saker !!I”

"Allt, okej nejmen assd kanske att Idra kdnna alla och att fa utfora alla arbeten.”



Vad kan forbdttras?

"Det finns inget enligt mig, allt dr bra som det dr. Dock kanske man skulle kunna ha lite mellanrum
mellan skolavslutningen och bérjan pd sommarjobbet for jag var ganska trott i borjan.”

“Kanske badttre forklaringar pd saker, men det blev ldttare att forsta for varje gdng :)”

”Inte mycket. Mdste jag komme pd ndgot sd skulle man kunna vdnta med att ha méten med andra
aktorer ddr man mestadels lyssnar tills efter “infodagarna" i borjan. Jag tdnker pa bdrkraftsmatet
ddr jag inte tror att ndgon var riktigt maximalt fokuserad”

Varfor borde en soka jobbet som Barnkonventionspilot?

“Det dr ett jobb med mycket omvdxling.

Man far jobba med det man vill/saker som intresserar en.

Man ldr sig JATTEMYCKET.

Man kommer jdttendra alla i gruppen eftersom man samarbetar i mdnga projekt.

Man ldr sig att planera pd ett bra sdtt, vilket dr en stor fordel i framtiden.

Jobbet dr vdlorganiserat, cheferna dr jdttenoga med att allt ska kdnnas bra, I6n, tid o.s.v. Det kédnns

tryggt!”

“Man ldr sig jatte mycket
Det dr ett jobb ddr man gillar, det dr inte ndnting svdrt eller stressigt
Du trdffar nya personer och fdr nya vdnner och kontakter”

“For att man ldr sig mycket. Du fdr vdlja vad du vill jobba med inom detta jobb. Har sin egna
charm som inget annat jobb har att erbjuda. En upplevelse du ej kommer glomma.”

“I. Du ldr dig mycket
2. Du far rutiner
3. Du fdr ett unikt jobb som dr skit roligt”

“For att du ldr dig sjukt mycket! Bla Idr du dig om vad du har rdtt till.

For att du inte kommer dngra det. Dehdr sommarjobbet dr inte likt ndgot annat och du fdr gora sd
mycket kul!

Du far jobba med det du vill, ndgot du vill andra pdlldra dig mer om

For att dina handledare dr grymma och du kommer verkligen trivas £&”

1. For att du SKA

2. For det dr BAST

3. For att du vill jobba med viktiga saker
4. For att du vill gora skillnad”



