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Barnkonventionspiloter - rapport

Sommaren 2017 anstalldes sex ungdomar mellan 15-17
ar som Barnkonventionspiloter hos Radda Barnen pa

Aland.Tillsammans skapade de en podcast, informerade
barn och unga om deras rattigheter samt samlade in
medel till Matbanken och Radda Barnens katstroffond.

Inledning

Det idr fjirde gangen som Riddda Barnen pi
Aland erbjuder sex ungdomar sommarjobb i
féreningen. Likt tidigare ar erbjods en
forberedande workshop 1 normkritik och
aldersmaktsordning. Tva utbildningar
ordnades under en helg i boérjan av februari.
Samtliga sommarjobbare har gatt

utbildningen.

I mars ordnades det ett mote for arets
barnkonventionspiloter pia Ridda Barnens
kontor. Dan och Lotta var féredragande for
motet och introducerade ungdomarna till
sommarjobbet. Man diskuterade vad
barnkonventionspiloterna ar intresserade av —
for att kunna implementera deras intressen i
sommarens arbetsschema.

Mindagen den 7 juli inledde Rukiya Benn, Ian
Ekholm, Ia Eklund, Natalie Fagerlund, Klara

Holm och Linus Héglund sitt arbete hos
Radda Barnen.

Likt tidigare ar fick barnkonventionspiloter
under forsta veckan en introduktion till
foreningens verksamheter, Henrik Lagerberg
foreldste om arbetsskydd och Mikael Larsson
gav en introduktion till FN:s agenda 2030 och
Alands utvecklings- och hallbarhetsagenda.

Sommarens centrala var Barnkonventionens
artikel 12 - barnet har ritt att uttrycka sin
mening 1 alla fragor som berér det. Det
centrala temat gestaltades genom att
ungdomarna fick skapa en egen podcast i sex
avsnitt. Ungdomarna fick sjilva vilja vad
avsnitten skulle handla om och de valde att
diskutera teman som revideringen av
grundskolelagen, Alands hallbarhets- och
utvecklingsagenda samt utsatthet pd nitet.
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Podcast

Barnkonventionspiloterna valde att spela in
sex stycken avsnitt till sin podcast. De sex
avsnitten behandlar Barnkonventionen,
grundskolan, Alands héllbarhets- och
utvecklingsagenda, varfér man ska soka
jobbet som barnkonventionspilot, stress och
angest samt ett avsnitt om att vara ung pa

natet.

Emelie Hanstrém fran Skunk kom och
forelaste for barnkonventionspiloterna om
vad man ska tinka pa ndr man skapar en
podcast. Hon visade pa hur Skunk har anvint
sig av podcasting vid olika liger som
féreningen har anordnat.

Planeringen och inspelning av podcasten var
uppdelad pa flera dagar. Avsnitten har sin
utgangspunkt i Barnkonventionen men
ungdomarna lyfte dven in sina egna
perspektiv pa dmnena. Till ett avsnitt valde
piloterna att bjuda in en gist.

Piloternas podcast kommer under hosten att
publiceras pa foreningens digitala kanaler.

Revidering av
grundskolelagen

Vikarierande verksamhetsledare Lotta
Angergard foreliste for piloterna om
revideringen av grundskolelagen.
Forelisningen behandlade hur processen for
revideringen av grundskolelagen, vilka som
arbetar med dessa frigor och vad som
féorvintas utav arbetsgrupperna i
revideringsarbetet.

Barnkonventionspiloterna fick ta del av
grundskolelagen i dess nuvarande form och

problematisera texten. Detta ledde till en

diskussion om elevradet stillning och status
bland elever. Ndgra av piloterna papekade att
vuxna borde géra mera for att elevradet skulle
fi en mer relevant roll och att elevriaden
borde far storre inflytande i fragor som beror

elever.

Insamlingar

Barnkonventionspiloterna anordnade tva
insamlingar, en till férman fér Matbanken
och en f6r Ridda Barnens katastroffond till
forman f6r Somalia.

Insamlingen till Matbanken gjordes vid
Maxinge. Barnkonventionspiloterna skotte allt
frin samla in varor till att f6ra varorna till
Matbanken. Samtidigt som man samlade in
varor delade de ut flyers till férbipasserande.
Arbetsuppgifterna varvades mellan piloterna.
Piloterna hjilpte aven till pa Matbanken med

att ta emot och sortera varor.

.

Pa tisdagen den 20 juni samlade
barnkonventionspiloterna in medel till Ridda
Barnens katastroffond till forman for
Somalia. Insamlingen skedde runtom i
Mariehamn. Under dagen samlade
ungdomarna in ungefir 150 €.
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Barnrattskalender

Under den sista arbetsveckan planerade och
fotograferade piloterna en barnrittskalender.

Piloterna efterlyste barn som modeller via
Ridda Barnens sociala medier (Facebook och
Instagram) till en fotograferingssession pa
Mariehamns stadsbibliotek. Till
fotograferingen kom fem barn.
Kalenderbilder togs ocksa i Miramarparken,
pa Riddda Barnens kontor och inne pa
Mariehamns flygfalt. Till de flesta bilder
fungera piloterna sjilva som modeller.

Barnrittskalendern dr tinkt att bli publicerad

vid ett senare tillfille. Sammanstillningen sker
under hosten 2017.

Alands hallbarhets- och
utvecklingsagenda

Under den foérsta veckan fick
barnkonventionspiloterna bekanta sig med
Alands hallbarhets- och utvecklingsagenda.
De fick en introduktion av Mikael Latrsson,
utvecklings- och hallbarhetsstrateg pa Alands
landskapsregering, som berittade om
ursprunget till agenda och dess innehall. Infér
forelasningen hade piloterna i par férberett
fragor till honom utgiende fran de strategiska
utvecklingsmalen ett och tva.

I arbetet har piloterna fokuserat pa de
alindska strategiska utvecklingsmalen ett och
tva, vilket utmynnade i ett avsnitt i deras
podcast. Mal ett dr “vilmdende minniskor
vars inneboende resurser vixer”. Mal tva dr
7alla kinner tillit och har verkliga mojligheter
att vara delaktiga i samhidllet”.
Problematisering av malen skedde pa bade
arbetstid men vickte ocksd diskussion
piloternas lunchpauser.

Piloterna konstaterade att det fanns manga
konkreta frigor som maste 16sas fére Aland
uppnir visionen av Alands utvecklings -och
hallbarhetsagenda. Diremot papekade
piloterna att det ir bra att Aland har en egen
agenda och att den ir utformad pa ett sidant
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satt att den har inkluderat ungdomar i
beredningen av agendan.

Evenemang

Barnkonventionspiloterna anordnade tva
evenemang for barn och unga samt deltog pa
Folkhilsans Sommarhing. Detta med syfte att
sprida kunskap och information om

Barnkonventionen till barn och unga.

Barnkonventionspiloterna ordnade

evenemanget ”SommarSkoj” dir nirmare 60
barn deltog. Deltagarna fick ga pa en
skattjakt, rita och pyssla, trycka sin hand pa
en duk med artikel 2 ur Barnkonventionen
samt fa ansiktsmalning, Infér evenemanget
skapade barnkonventionspiloterna ett
evenemang pa Facebook och skickade ut ett
pressmeddelande. Pressmeddelandet
skickades till massmedia pi Aland och
Alandstidningen besokte Sommarskoj. 1
Alandstidningens artikel om Sommarskoj blev

flera av piloterna intervjuade.

Pa Folkhilsans Sommarhing pa Gregerso
deltog barnkonventionspiloterna som ledare.
De holl i olika lekar, lirde ut om
Barnkonventionen till deltagarna samt
skapade en egen barnkonvention for

Sommarhing. Ett trettiotal ungdomar deltog
under dagen.

Barnkonventionspiloterna héll dven i
terminens sista Ungdomskaffe. Kaffet holls
vid Riddda Barnens kontor och det dukades
upp med langbord pa infarten. Temat for det
sista tillfallet var “funktionsnedsittningar i
samhillet”. Kvillen var vilbesokt med 22
ungdomar som deltog i diskussionerna om
bade synliga och osynliga funktions-
nedsittningar i samhallet samt hur det ér att
leva med en familjemedlem eller bekant med
funktionsnedsittning. 1 slutet av kvillen
delades det ut goody bags till deltagarna. 1
pasarna fanns marknadsforingsmaterial frin
Ridda Barnen och godis.
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Studiebesok och gaster

Barnkonventionspiloterna gjorde ett
studiebesok till AHS lekterapi dir Linda Ehn
berittade om verksamheten. Vid besokte fick
piloterna i uppdrag att skapa medaljer till
AHS lekterpi som kan delas ut till barn som

har genomgitt en undersokning,

Ungdomarna gjorde ocksa ett studiebesok till
Alands landskapsregerings
integrationssamordnare Johanna Fogelstrom.
Fore besokte fick piloterna en foérelisning av
Lotta Angergard om hur internationella
Ridda Barnen arbetar med flyktingfragor och
hur arbetet ser ut i kaotiska omraden. Johanna
foreliste om flyktingsituationen globalt och
hur man i Finland och pi Aland léser
flyktingfrigan. Forelisningen beskrev
flyktingvigen till Europa, Finland och Aland
samt hur flyktingsituationen kan forstds i en
kontext av FN:s agenda 2030. Det uppstod en
kortare diskussion om vad de alindska
kommunerna kan géra och vad som hinder
ifall man soker asyl pa Aland.
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Utvardering och rekommendationer

Sista arbetsdagen utvirderades arbetet bade i

grupp och individuellt. Den individuella
utvirderingen gjordes med hjilp av en

anonym elektronisk enkiit.

I utvirderingarna kan man konstatera att
ungdomarna Overlag var néjda med arbetet
och att det har varit trevligt att arbeta hos
Ridda Barnen. Dock tyckte de att den fOrsta
veckan, med manga foreldsningar, var nagot
tung. Piloterna skriver i utvirderingen att
evenemangen var roliga att genomféra och att
det kan vara virt att anordna flera

evenemang,

I den gemensamma utvirdering konstaterade
piloterna:

* Ridda Barnen behover skaffa Snapchat for
att bittre kunna na ut till ungdomar med
nyttig information. Twitter lades ocksa fram

som forslag;

 Foreldsningarna som hiélls under forsta
veckan ska spridas ut pa flera veckor.

I den anonyma individuella utvirderingen
foreslar ungdomarna att nista ar ska

barnkonventionspiloterna arbeta med:
* en blogg eller vlogg

* gora filmer eller podcast

hélla olika evenemang

* piloterna nista ar ska fa bestimma sjélva

Ungdomarna tyckte att arbetsmingden var
lagom, att gruppen fungerade bra och att det
stundtals hade wvarit stressigt. De dr dven
néjda med handledaren men att planeringen
av veckorna maste bli bittre. De uttryckte att
det som ir viktigt 4r att de som arbetar piloter

ska fungerar bra i grupp.
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Framatblick

Nista dar maste handledaren ta till sig den
kritik som riktats at planeringen av arbetet.
Handledaren behéver vara tydlig med att dela
ut uppgifter till alla piloter och att
arbetsschemat uppdateras vartefter piloterna
blir klara med olika uppgifterna. Det kan dven
vara virt att introducera alla uppgifter i
borjan, sa att det inte uppstar stress i slutet av

arbetet.

Som framkommit i utvirderingen ar
gruppdynamiken det som piloterna
uppskattar mest. Diarfor maste
gruppdynamiken (och gruppen) vara det som
prioriteras 1 anstallningsprocessen, dir man
ser till att individerna som anstills fungerar
bra thop och att man ldgger energi pa att fa

en bra vi-kinsla i gruppen.

Viirt att papeka ar att arets piloter, likt de som
var aret fore, har haft bra lunchdiskussioner.
Detta dr nagot som maste tas tillvara pa,
fraimst fOr att gruppen da tar upp dmnen som
berér dem samtidigt som handledaren fir en
god inblick i hur gruppen problematiserar
olika dmnen. Detta kan ge ytterligare en
dimension i det fortsatta arbete med

ungdomar.
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Utvardering - sammanstallning

Anonym utvérdering

Vad har varit bra?

Att man har fatt nya vanner, gemenskapen och all den nya kunskapen.

Det mesta

Eventena

Evenemangen

Det mesta

Att diskussioner uppmuntrats

Vad har varit mindre bra?

Kanske att det var ménga foreldsningar p4 samma géng.

Planeringen

Forelasningar

Stressigt

Hur lite tid vi fick till kalendern

Vad har varit daligt?

Ingenting

Ingenting har riktigt varit déligt, men iséfall & det smétjafsena.

Manga férelasningar

Inget

Vad bér Rédda Barnen ténka pa till nésta ar (nér det géller anstéllning, antal piloter, arb.uppgifter osv)?

Jag tycker att det viktigaste &r att man férséker fa ihop ett gang som funkar tillsammans.

Att de matchar som personer

Ha inte s& ménga forelasningar, 14t dem vara kreativa.

En béttre tidsplannering

Mer evenemang

Sprid ut "forelasningar" éver mer tid, da det & majligt

Vad borde nista ars piloter arbeta med?

Jag tycker de ska f4 bestdmma det sjélva

var kul, olika 1g, de kan kanske ha en blogg eller en viogg.

Gora filmer

Det vi gjorde

Jag har bidragit till gruppen med

mina asikter

Halla ordning

Mina idéer och hjalp.

att vara positiv och glad

Allt jag kan

Skriva saker, improviserat prata infor folk, kommit med forslag till forbattringar har och dar

Jag ar néjd med

Att stdmningen har varit bra och att vi har fungerat s bra i grupp.

Mina arbetskoleger.

Det mesta

Allt vi fick planera och géra

Sommarskoj och ungdomskaffe

Jag ar missndjd med

Ingenting

Dans responser (OBS blev dock lite battre mot slutet)

Att det ibland blev lite stressigt

Inget

Det mesta annat, som poddarna

Min prestation pa arbetet (1-10)




Utvardering

8
8
8
8
8
6
Mangd arbete (1-10)
5
5
8
4
6
5
Gruppdynamik (1-10)
10
7
8
9
9
6
Arbetsuppgifter (1-10)
8
6
9
8
8
7
Hur har for arbetet ? (ex. i som hénger pa viggen) (1-10)
10
5
7
8
9
6
Hur har Dan fungerat som handledare? (1-10)
10
6
7
9
9
10

Detta bér handledaren ténka pa till nésta ar

Andra ingenting, vi gillar dig!

Prat

Haha, jag tror han vet ;) "a smile is the prettiest thing you can wear."

"a smile is the prettiest thing you can wear"

Ovriga kommentarer

Tack! Det har varit kul och tack for att jag var en av de som blev vald i &r till Barnkonventionspilot! Ha det bra hérrnil

Varférr det har anonymt? Om det &r Dan som Iaser det hér sa vet du antagligen redan vem jag &r.
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